


3ATBEPN)KEHO
Po:nopapl(eHHt tuicrroro roJloBlr

8a. t'>?roL..lNs Iol

TTOJIO)KEHHfl
npo fporvraAcbKy paAy rIpI{ BHKoHaBqoMy tcovrireri

Eepuclancrnoi uicnrcoi Palu

I. 3A|AJIbHI IIOJIOXEHHfl

1.1. fpouaAcbKa paAa ltpu Br4KoHaBirol,ry xonrireri Bepracnascrroi uicrroi paarE (aa;ri -
I-povraAcrxa patra) rlrNrqacosufi KoHcyr'Ibrarl4BHo-AopaXtui't opraH, yrnopeHuf,

BrrKoHaBr{r{rrr xouirerou Eepucrascmoi uicrrcoi pagulN[ic;r,roro sificrKoBoro a4rvliuicrpaqiero

Irs, cnpr4flHH.s yqacri rpoua4crrocri y nrEpiurenHi nlaranr Nticueeoro 3HarIeHH{.

I.2. y csoift Aislrnocri fpoua4cbKa paAa Kepyerbc-f, Koncruryrlieio ra 3aKoHaMI4

YxpaiHn, yKa3aMrr llpesu4enra VrpainIE i uocrasoBaMl4 BepxonHoT Palu Yrcpaiuu,

11pui,ru;arur4u siAnosilno lo KoHcruryqii ra saKouis Yrpainu, aKraMI4 Ka6inery Miuicrpin

Vrpaiuu, a raKo)I( ullu floloxeHH.f,M.
1.3. lloloxenHg 3arBep4rKyerbcr po3nopf,All(eHHtM uicrroro roroeu/HaqaJlbHl4Ka

uicgoi sificrxoeoi aarnrigicrpauii a6o piruenHtM BI4KoHaBqoro roltirery uicrroi PaAu.

OnpunrolHrcerbcfi Ha oSiqiftHoMy ee6cafiri Bepuclaacrrcoi uicrroi pa4u (aani - Ha

o$iqifinoruy ae6caftri uicrroi pa4a) rporrroM Tpbox po6ouux AHie g AarI'I 3arBepA)KeHHq.

1.4. OcnosHl4Mtr 3aBAaHH.lMIa fpouagcrroi pa4Il e :

- crpr{rHHa pealisaqii rpoNragrHaMr4 KoHcrl4TyuiftHoro npaBa Ha yrlacrb y uEpiureuui

rrHTaHb Micueeoro 3HarregHt;
- [poBeAeHH.s siAuosilHo Ao 3aKoHoAaBcrBa rpoMaAcbKoro uosiropl4ury Ta KoHTpoJIto

ea AismHicrto BI4KoHaBrroro r<ouirery lriclxoi panv;
- cnpr4rHHr BpaxyBaHHr Br4KoHaBqr,rM rcotrrirerolt r,licrxoi Palu rpoMaAcbKoi 4yrr'mu nil

.rac uiAroroBKrl Ta pearisaqii Micqesux ilporpaM i saxoais;
- crrpr4r.HHfl 3€r[yqeHHro npe4crannnrin raiHrepecoBaHl4x cropin Ao [poBeAeHHt

KoHcyJrbrauifi s lpoMaAcbKicuo ra uouiropunry pea,'Iirauii sllgua'reHl4x 3aKoHoAaBcrBoM

rroBgoBax{enr uicrroi pa4ra rrloAo pe3yJlbrarin $opuyBaHH-s ra pea;risauii aepNanHoi,

perioua,lrsoi ra perynrropnoi uolirunz i lricuenoro caMoBptAyBaHHt Ha repraropii

Bepuclancrroi uicrroi repuropianrnoi rpoMaAlr (aui - repl4Topia,rrsa rpouaaa);

- niAroroeKa eKcneprHlrx nporro3r4uifi, nucuonrir, aHa,riT?IrIHlIx uarepiania 3 IIuraHb

Micueeoro 3HaqeHHt.
1.5. fpolra4crKa paAa sAificHrce cBoro Aismnictb Ha fpoMaAcbKl4x 3aca4ax.

rr. rroBHoBAXtEHH.fl |POMAACbKOI pAAU

2.1. fpouaAcbKa pa.qa silnosiAHo Ao rroKJraAeHr4x sa sei 3aBAaHb:

1) rorye ra rroAae uicrxouy rorosi/Ha.riurbHl4Ky nicrroi nificrroeoi aaruiHicrpaqii

*"X"Jlf,ll"ro""oro 
rJraHy npoBeAeHH-f KoHcyJrbrauifi 3 rpoMaAc*icrro ;

rrloAo oprauisaqii xoncy,rrraui fi 3 rpoM aAclri crrc ;



для розгляду пропозиції, висновки, аналітичні матеріали щодо вирішення питань 

у відповідній сфері, підготовки проєктів нормативно-правових актів, удосконалення 

роботи виконавчого комітету міської ради; 

2) здійснює громадський моніторинг щодо врахування виконавчим комітетом 

міської ради пропозицій та зауважень громадськості, забезпеченням виконавчим 

комітетом міської ради прозорості та відкритості своєї діяльності, а також 

дотриманням законодавства про запобігання корупції; 

3) інформує громадськість про свою діяльність, прийняті рішення та стан їх 

виконання, подає в обов’язковому порядку відповідні відомості (протоколи засідань, 

експертні пропозиції, висновки, аналітичні матеріали, ініціативи, напрацьовані нею 

та звіти про свою діяльність) відповідальному відділу виконавчого комітету міської 

ради, яким є тут і далі відділ економічного розвитку, розвитку територій, управління 

проектами та інвестицій виконавчого комітету міської ради, для оприлюднення на 

офіційному вебсайті міської ради;  

4) збирає, узагальнює та подає міському голові/начальнику міської військової 

адміністрації пропозиції громадськості щодо вирішення питань, які мають важливе 

суспільне значення для територіальної громади; 

5) організовує публічні заходи для обговорення актуальних питань розвитку 

територіальної громади; 

6) готує та оприлюднює щорічний звіт про свою діяльність на офіційному вебсайті 

міської ради та в інший прийнятний спосіб. 

2.2. Пропозиції Громадської ради розглядаються в установленому порядку міським 

головою/начальником міської військової адміністрації, виконавчим комітетом міської 

ради. Результат розгляду пропозицій Громадської ради щодо проєктів рішень 

виконавчого комітету міської ради чи розпоряджень міського голови/начальника 

міської військової адміністрації відображається у звіті за результатами проведення 

консультацій з громадськістю. 

2.3. Громадська рада має право: 

1) утворювати постійні та тимчасові робочі органи (президія/правління, 

секретаріат, комітети, комісії, експертні та робочі групи тощо); 

2) залучати до своєї роботи представників виконавчого комітету міської ради, 

підприємств, установ та організацій, незалежно від форми власності (за згодою їх 

керівників), що функціонують на території територіальної громади, а також окремих 

фахівців (за згодою); 

3) організовувати і проводити семінари, конференції, засідання за круглим столом 

та інші публічні заходи; 

4) отримувати в установленому порядку від відповідних місцевих органів 

виконавчої влади, органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для 

забезпечення діяльності Громадської ради; 

5) отримувати від виконавчого комітету міської ради проекти рішень виконавчого 

комітету, розпоряджень міського голови/начальника міської військової адміністрації 

з питань, що потребують проведення консультацій з громадськістю; 

6) проводити відповідно до законодавства громадську експертизу діяльності 

виконавчого комітету міської ради та громадську антикорупційну експертизу проєктів 

рішень виконавчого комітету та розпоряджень міського голови/начальника міської 

військової адміністрації. 

2.4. Строк повноважень складу Громадської ради – два роки з дня затвердження 

її складу. 



2.5. Членство в Громадській раді є індивідуальним. 

2.6. Громадська рада має бланк із своїм найменуванням. 

2.7. Члени Громадської ради мають право доступу в установленому порядку 

до адміністративних приміщень, в яких здійснює свої повноваження міська рада та її 

виконавчі органи. 

 

ІІІ. ФОРМУВАННЯ ГРОМАДСЬКОЇ РАДИ 

 

3.1. До складу Громадської ради можуть бути обрані: 

представники громадських об’єднань, релігійних, благодійних організацій, 

творчих спілок, професійних спілок та їх об’єднань, асоціацій, організацій 

роботодавців та їх об’єднань (далі - інститути громадянського суспільства), які 

зареєстровані в установленому порядку та які не менше шести місяців до дати 

оприлюднення виконавчим комітетом міської ради повідомлення про формування 

складу Громадської ради проводять заходи, дослідження, надають послуги, реалізують 

проекти тощо на території громади; 

3.2. Інститут громадянського суспільства незалежно від своєї організаційної 

структури та наявності місцевих осередків (відокремлених підрозділів, філій, 

представництв, місцевих організацій тощо) для участі в установчих зборах делегує 

одного представника, який одночасно є кандидатом на обрання до складу громадської 

ради. Пов’язані інститути громадянського суспільства (два і більше інститути 

громадянського суспільства мають одного і того ж керівника чи спільних членів 

керівних органів тощо) не можуть делегувати своїх представників до складу  

Громадської ради. 

3.3. До складу Громадської ради не можуть бути обрані представники інститутів 

громадянського суспільства та фахівці, які є народними депутатами України, 

депутатами міської та інших місцевих рад, посадовими особами органів державної 

влади та органів місцевого самоврядування. 

3.4. Склад Громадської ради формується на установчих зборах за участі 

представників інститутів громадянського суспільства та фахівців шляхом 

рейтингового голосування за кандидатури, які добровільно заявили про бажання брати 

участь у роботі Громадської ради. 

Якщо кількість кандидатів до складу Громадської ради дорівнює або менше 

її кількісного складу, визначеного ініціативною групою, рейтингове голосування 

на установчих зборах не проводиться. У такому разі всі кандидати, документи яких 

відповідають установленим вимогам, вважаються обраними до складу Громадської 

ради. 

3.5. Кількісний склад Громадської ради визначається утвореною розпорядженням 

міського голови відповідно до цього Положення ініціативною групою з питань 

формування Громадської ради (далі – ініціативна група) та не може становити більше 

ніж 35 осіб.  

3.6. Для формування складу Громадської ради міський голова/начальник міської 

військової адміністрації не пізніше ніж за 60 календарних днів до визначеної дати 

проведення установчих зборів для утворення Громадської ради (далі – установчі збори) 

видає розпорядження про утворення ініціативної групи. 

Якщо при виконавчому комітеті міської ради вже утворена Громадська рада і її 

повноваження не були припинені достроково, ініціативна група утворюється 



розпорядженням міського голови/начальником міської військової адміністрації не 

пізніше ніж за 60 календарних днів до закінчення її повноважень. 

Кількісний склад ініціативної групи не може становити більше ніж вісім осіб і 

формується із представників посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів, 

членів виконавчого комітету міської ради та представників інститутів громадянського 

суспільства. Повідомлення про формування ініціативної групи опубліковується на 

офіційному вебсайті міської ради за 10 календарних днів до формування та 

затвердження її складу. Пропозиції від депутатів, членів виконавчого комітету міської 

ради, інститутів громадянського суспільства надходять на електронну пошту, 

визначену ініціативною групою, упродовж 25 календарних днів з дня опублікування 

повідомлення про формування складу ініціативної групи. У разі ненадходження 

пропозицій від інститутів громадянського суспільства, склад ініціативної групи 

формується за пропозицією міського голови. 

Інформацію про персональний склад ініціативної групи виконавчий комітет 

міської ради оприлюднює на офіційному вебсайті міської ради протягом трьох робочих 

днів з дня її утворення. 

Ініціативна група розпочинає свою роботу не пізніше ніж через три робочих дні 

з дня утворення та затвердження її персонального складу розпорядженням міського 

голови. 

Формою роботи ініціативної групи є засідання. Засідання ініціативної групи 

є правомочним за умови присутності на ньому більше ніж половини членів ініціативної 

групи. 

Засідання ініціативної групи веде голова, а у разі його відсутності - секретар 

ініціативної групи, які визначені у розпорядженні міського голови про її утворення. 

Рішення ініціативної групи приймаються шляхом відкритого голосування 

більшістю голосів від числа присутніх на засіданні членів ініціативної групи. У разі 

рівного розподілу голосів під час голосування вирішальним для прийняття рішення 

є голос голови ініціативної групи. 

Засідання ініціативної групи проводяться відкрито. 

Повноваження ініціативної групи припиняються з дня затвердження міською 

радою складу Громадської ради. 

3.7. Виконавчий комітет міської ради не пізніше ніж за 45 календарних днів до 

проведення установчих зборів в обов’язковому порядку оприлюднює на офіційному 

вебсайті міської ради повідомлення про спосіб формування складу Громадської ради 

та її кількісний склад. 

У повідомленні зазначаються: 

орієнтовна дата, час, місце, порядок проведення установчих зборів; 

вимоги до інститутів громадянського суспільства, кандидатів, яких вони делегують 

до складу Громадської ради, та фахівців; 

перелік документів, які необхідно подати кандидатам разом із заявою для участі в 

установчих зборах; 

строк подання документів; 

відомості про склад ініціативної групи; 

прізвище, ім’я, електронна адреса, номер телефону відповідальної особи, яка 

визначається ініціативною групою. 

3.8. Для участі в установчих зборах до ініціативної групи подається: 

1) від інститутів громадянського суспільства: 



 заява, складена у довільній формі, підписана уповноваженою особою керівного 

органу інституту громадянського суспільства. 

До заяви додаються: 

прийняте у порядку, передбаченому в установчих документах інституту 

громадянського суспільства, рішення про делегування для участі в установчих зборах 

представника, який одночасно є кандидатом на обрання до складу громадської ради; 

заява делегованого представника інституту громадянського суспільства з наданням 

згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України “Про захист 

персональних даних”, підписана ним особисто; 

біографічна довідка делегованого представника інституту громадянського 

суспільства із зазначенням його прізвища, імені, по батькові, числа, місяця, року і місця 

народження, громадянства, посади, місця роботи, посади в інституті громадянського 

суспільства, відомостей про освіту, наявність наукового ступеня, трудову та/або 

громадську діяльність, контактної інформації (поштової адреси, номера телефону, 

адреси електронної пошти (за наявності); 

відомості про результати діяльності інституту громадянського суспільства 

(проведені заходи, дослідження, надані послуги, реалізовані проекти, виконані 

програми, друковані видання, річний фінансовий звіт (за наявності) тощо) протягом 

шести місяців до дати оприлюднення повідомлення про формування складу 

Громадської ради; 

відомості про місцезнаходження та адресу електронної пошти інституту 

громадянського суспільства, номер контактного телефону; 

мотиваційний лист делегованого представника інституту громадянського 

суспільства, в якому наводяться мотиви бути обраним до складу Громадської ради 

та бачення щодо роботи у такій раді; 

фото делегованого представника інституту громадянського суспільства, а також 

посилання на офіційний вебсайт інституту громадянського суспільства, або сторінки 

у соціальних мережах (за наявності). 

Документи інституту громадянського суспільства, делегованого ним представника 

попередньо можуть подаватися в електронному вигляді (сканкопії) з подальшим 

поданням у паперовому вигляді.  

Делегований представник інституту громадянського суспільства може подати до 

ініціативної групи копії документів, що підтверджують його освітній та професійний 

рівень, досвід роботи (за наявності). 

Приймання заяв для участі в установчих зборах завершується за 30 календарних 

днів до дати їх проведення. 

Відповідальність за достовірність поданих документів (відомостей) несуть 

інститут громадянського суспільства, який делегує свого представника для участі в 

установчих зборах, делегований представник інституту громадянського суспільства та 

фахівці. 

У разі виявлення невідповідності документів (відомостей), поданих інститутом 

громадянського суспільства, фахівцем, встановленим цим Положенням вимогам, 

ініціативна група не пізніше ніж за 15 календарних днів до проведення установчих 

зборів Громадської ради інформує в електронній формі про таку невідповідність 

інститут громадянського суспільства, фахівця з пропозицією щодо усунення виявлених 

недоліків протягом п’яти календарних днів. 

Інформація про інститут громадянського суспільства перевіряється ініціативною 

групою: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17


в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 

громадських формувань; 

в інших відкритих джерелах. 

За результатами перевірки ініціативною групою документів, поданих інститутами 

громадянського суспільства, на відповідність установленим цим Положенням вимогам, 

ініціативна група складає список кандидатів до складу Громадської ради, які можуть 

брати участь в установчих зборах, та список представників інститутів громадянського 

суспільства, фахівців, яким відмовлено в участі в установчих зборах, із зазначенням 

підстави для відмови. 

Рішення ініціативної групи може бути оскаржене до виконавчого комітету міської 

ради/міської військової адміністрації, а також у судовому порядку. 

Заяви та документи, що до них додаються, зберігаються у відповідальному відділі 

протягом двох років з дати затвердження складу Громадської ради. 

3.9. Не пізніше ніж за п’ять робочих днів до дати проведення установчих зборів 

відповідальний відділ виконавчого комітету міської ради на офіційному вебсайті 

міської ради оприлюднює: 

список кандидатів до складу Громадської ради; 

біографічні довідки, фото та мотиваційні листи кандидатів до складу Громадської 

ради; 

відомості за останні шість місяців до дати оприлюднення міською радою 

повідомлення про формування складу Громадської ради щодо результатів діяльності 

інститутів громадянського суспільства, представники яких є кандидатами до складу 

Громадської ради, а також посилання на офіційні вебсайти інститутів громадянського 

суспільства, сторінки у соціальних мережах (у разі наявності); 

уточнену інформацію про дату, час, місце проведення установчих зборів.  

3.10. Підставами для відмови представнику інституту громадянського суспільства 

в участі в установчих зборах є: 

невідповідність документів (відомостей), поданих інститутом громадянського 

суспільства, вимогам  цього Положення; 

неусунення інститутом громадянського суспільства невідповідності поданих 

документів (відомостей), встановленим цим Положенням вимогам у визначений 

ініціативною групою строк, згідно з цим Положенням; 

невідповідність інституту громадянського суспільства або делегованого ним 

представника вимогам, установленим  цим Положенням; 

недостовірність інформації, що міститься в документах (відомостях), поданих для 

участі в установчих зборах; 

відмова інституту громадянського суспільства або делегованого ним представника 

від участі в установчих зборах шляхом надсилання виконавчому комітету міської 

ради/міській військовій адміністрації офіційного листа; 

перебування інституту громадянського суспільства, який делегував свого 

представника, у процесі припинення. 

3.11. Формування Громадської ради на установчих зборах здійснюється шляхом 

рейтингового голосування за внесених інститутами громадянського суспільства 

кандидатів до складу Громадської ради, які особисто присутні на установчих зборах. 

Учасниками установчих зборів є кандидати до складу Громадської ради, які 

допускаються до зборів після пред’явлення ними документа, що посвідчує особу. 

Під час проведення установчих зборів, які відкриває уповноважений представник 

ініціативної групи, відкритим голосуванням з числа кандидатів до складу Громадської 



ради обираються члени лічильної комісії, голова зборів, секретар, заслуховується 

інформація уповноваженого представника ініціативної групи щодо підготовки 

установчих зборів, а також обирається склад Громадської ради. 

3.12. Рейтингове голосування здійснюється шляхом письмового заповнення 

учасником установчих зборів бюлетенів для голосування, виготовлення яких 

забезпечується ініціативною групою. 

У бюлетені зазначаються в алфавітному порядку прізвища, імена, по батькові всіх 

кандидатів до складу Громадської ради, допущених до участі в установчих зборах, а 

також найменування інституту громадянського суспільства, який вони представляють 

та прізвища, імена, по батькові фахівців. Бюлетень заповнюється шляхом 

обов’язкового проставлення учасником установчих зборів будь-яких позначок 

навпроти прізвищ, імен, по батькові обраних кандидатів до складу Громадської ради у 

кількості, що відповідає визначеному кількісному складу громадської ради. Бюлетені, 

в яких неможливо встановити зміст волевиявлення особи, за нявності підтримки 

більшості голосів установчих зборів вважаються недійсними. 

Участь у голосуванні за довіреністю не допускається. 

Підрахунок голосів здійснюється лічильною комісією відкрито у присутності 

учасників установчих зборів. 

3.13. Рішення установчих зборів оформляється протоколом, який складається 

протягом трьох робочих днів з дати їх проведення, підписується головою та секретарем 

установчих зборів і подається виконавчому комітету міської ради. 

Відповідальний відділ виконавчого комітету міської ради оприлюднює протокол 

установчих зборів на офіційному вебсайті  міської ради протягом трьох робочих днів з 

дати його надходження. 

3.14. Якщо за підсумками рейтингового голосування на установчих зборах 

кількість кандидатів до складу Громадської ради перевищує визначений ініціативною 

групою кількісний склад Громадської ради, серед кандидатів, які набрали однакову 

найменшу кількість голосів, у той самий спосіб проводиться повторне рейтингове 

голосування. 

3.15. Міський голова/начальник міської військової адміністрації, за результатами 

рейтингового голосування, з урахуванням протоколу установчих зборів, затверджує 

склад Громадської ради у строк, що не перевищує 30 календарних днів з дати 

проведення установчих зборів (за умови відсутності спорів щодо формування складу 

Громадської ради). Відповідальний відділ виконавчого комітету міської ради 

оприлюднює склад Громадської ради на офіційному вебсайті міської ради протягом 

трьох робочих днів з дати затвердження. 

Після затвердження нового складу Громадської ради діяльність Громадської ради 

попереднього скликання припиняється. 

 

ІV. ПОВНОВАЖЕННЯ ЧЛЕНІВ ГРОМАДСЬКОЇ РАДИ ТА ПОРЯДОК 

ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА У ГРОМАДСЬКІЙ РАДІ 

 

4.1. Члени Громадської ради мають право: 

1) брати участь в обговоренні питань, що вносяться на засідання Громадської ради та 

її робочих органів, вносити свої пропозиції; 

2) брати участь у голосуванні з правом голосу на засіданнях Громадської ради та її 

робочих органів, членом яких вони є; 

3) інформувати Громадську раду про свою діяльність; 



4) пропонувати питання до порядку денного засідання Громадської ради; 

5) бути членом комісій, експертних груп та інших робочих органів Громадської ради; 

6) ініціювати залучення фахівців відповідних галузей у якості експертів з питань, що 

розглядаються на засіданнях Громадської ради та її робочих органів; 

7) у разі незгоди з прийнятим рішенням висловлювати власну думку, що долучається 

до протоколу засідання Громадської ради або її робочого органу, членом якого є 

конкретна особа. 

4.2. Члени Громадської ради зобов’язані брати участь у засіданнях Громадської 

ради та її робочих органів, членом яких вони є. 

4.3. У разі неможливості бути присутнім на засіданні Громадської ради або її 

робочого органу, член Громадської ради або її робочого органу може викласти 

письмово власну думку, яка долучається до протоколу засідання. 

4.4. Делегування права голосу члена Громадської ради іншим особам, включно з 

членами Громадської ради, не допускається. 

4.5. Члени Громадської ради або її робочого органу не можуть виступати від імені 

ради або цього органу, не отримавши на це відповідних повноважень. 

4.6. Міський голова/начальник міської військової адміністрації, за результатами 

рейтингового голосування, з урахуванням протоколу установчих зборів, затверджує 

оновлений склад Громадської ради у строк, що не перевищує 30 календарних днів з 

дати проведення засідання.  

Відповідальний відділ виконавчого комітету міської ради оприлюднює оновлений 

склад Громадської ради на офіційному вебсайті міської ради протягом трьох робочих 

днів з дати затвердження. 

4.7. Членство в Громадській раді припиняється на підставі рішення Громадської 

ради у разі: 

систематичної відсутності члена Громадської ради на її засіданнях без поважних 

причин (два і більше рази підряд); 

неможливості члена Громадської ради брати участь у роботі Громадської ради за 

станом здоров’я. 

Пропозицію щодо припинення членства у Громадській раді вносить голова або 

члени Громадської ради. 

Членство в Громадській раді припиняється без прийняття рішення Громадської 

ради у разі: 

подання членом Громадської ради відповідної заяви - з дня надходження 

відповідної заяви до голови Громадської ради; 

надходження від інституту громадянського суспільства за підписом керівника, 

якщо інше не передбачено його установчими документами, повідомлення про 

відкликання свого представника та припинення його членства в Громадській раді - з 

дня надходження відповідного повідомлення до голови Громадської ради; 

обрання члена Громадської ради народним депутатом України, депутатом місцевої 

ради або призначення на посаду в органі державної влади, органі місцевого 

самоврядування - з дня набуття ним повноважень на виборній посаді або з дня 

призначення на відповідну посаду; 

державної реєстрації рішення про припинення інституту громадянського 

суспільства, представника якого обрано до складу Громадської ради, - з дня внесення 

до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 

громадських формувань відповідного запису; 



набрання законної сили обвинувальним вироком щодо члена Громадської ради, а 

також у разі визнання його у судовому порядку недієздатним або обмежено дієздатним 

- з дня набрання законної сили рішенням суду; 

смерті члена Громадської ради - з дня смерті, засвідченої свідоцтвом про смерть. 

З підстав, визначених у абзацах восьмому - одинадцятому цього пункту, членство 

в Громадській раді припиняється у разі отримання головою Громадської ради 

відповідної інформації. 

У разі припинення будь-якою особою членства у Громадській раді, її місце займає 

наступний за черговістю кандидат до складу Громадської ради, який набрав найбільшу 

кількість голосів за результатами проведення рейтингового голосування на установчих 

зборах. Відповідне рішення про включення такого кандидата до складу Громадської 

ради приймається на найближчому засіданні Громадської ради. 

У разі, коли наступними за рейтингом є двоє або більше кандидатів з однаковою 

кількістю набраних за результатам рейтингового голосування балів, включення до 

складу Громадської ради здійснюється шляхом голосування членів Громадської ради 

за кожного із кандидатів. У такому разі до складу Громадської ради вважається 

обраним той кандидат, який набрав більшу кількість голосів порівняно з іншим 

кандидатом. 

Зміни у складі Громадської ради затверджуються у строк, що не перевищує 30 

календарних днів з дня отримання протоколу засідання Громадської ради, рішенням 

міського голови згідно з протоколом засідання Громадської ради, а також у разі 

настання підстав, передбачених в абзацах шостому - одинадцятому цього пункту. 

Відповідальний відділ міської ради оприлюднює відомості про такі зміни на 

офіційному вебсайті міської ради протягом трьох робочих днів з дати їх затвердження. 

Якщо не менш як за один рік до закінчення повноважень Громадської ради 

черговість для набуття в ній членства вичерпана та чисельність членів Громадської 

ради становить менше половини від її загального складу, то Громадська рада 

достроково припиняє свою діяльність та формується новий склад Громадської ради.  

 

V. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ГРОМАДСЬКОЇ РАДИ 

 

5.1. На першому засіданні новосформованої Громадської ради обираються її 

голова, заступник голови та секретар, визначається структура та ухвалюються основні 

напрямки діяльності Громадської ради. 

5.2. Громадську раду очолює голова, який обирається з числа її членів шляхом 

рейтингового голосування. 

Голова Громадської ради має заступника, який обирається з числа її членів  шляхом 

рейтингового голосування. 

Повноваження голови, його заступника та секретаря Громадської ради 

припиняються згідно з рішенням Громадської ради у разі подання ними відповідної 

заяви, припинення їх членства у Громадській раді та висловлення недовіри 

Громадською радою.  

Питання про висловлення недовіри голові, його заступнику та секретарю 

Громадської ради розглядається на її засіданні за поданням не менш як однієї третини 

від загального складу Громадської ради, скріпленим їх підписами. Подання має бути 

вмотивованим. Рішення про недовіру приймається шляхом таємного голосування на її 

засіданні, якщо недовіру висловили не менше ніж дві третини від загального складу 

Громадської ради. 



У разі припинення повноважень голови Громадської ради його обов’язки до 

обрання нового голови виконує заступник голови Громадської ради. 

5.3. Голова Громадської ради: 

організовує діяльність Громадської ради; 

організовує підготовку і проведення її засідань, головує під час їх проведення; 

підписує документи від імені Громадської ради; 

представляє Громадську раду у відносинах з місцевими органами виконавчої 

влади, об’єднаннями громадян, органами місцевого самоврядування, засобами масової 

інформації. 

5.4. Секретар Громадської ради забезпечує ведення діловодства, взаємодію з 

посадовими особами та представниками міської ради та її виконавчих органів, вирішує 

питання матеріально–технічного та інформаційного забезпечення роботи Громадської 

ради, виконує інші функції згідно з рішенням Громадської ради. Секретар Громадської 

ради обирається з числа її членів шляхом рейтингового голосування. 

5.5. Основною формою роботи Громадської ради є засідання, що відбуваються  у 

разі потреби, але не рідше ніж один раз на квартал. Позачергові засідання Громадської 

ради можуть скликатися за ініціативою голови Громадської ради, міського голови, або 

на письмову вимогу однієї третини загального складу її членів. 

5.6. Повідомлення про скликання засідань Громадської ради, у тому числі 

позачергових, доводяться до відома кожного її члена головою або секретарем 

Громадської ради не пізніше, ніж за два робочих дні до їх початку, а також 

оприлюднюються на офіційному вебсайті міської ради. 

5.7. Засідання Громадської ради є правомочним, якщо у ньому беруть участь  (у 

тому числі якщо засідання Громадської ради проводиться дистанційно) не менше, ніж 

половина її членів від загального складу. 

5.8. Порядок проведення дистанційного засідання Громадської ради 

затверджується Громадською радою. 

5.9. Засідання Громадської ради відбуваються  відкрито. 

5.10.У засіданнях Громадської ради може брати участь з правом дорадчого голосу 

міський голова/начальник міської військової адміністрації, заступник/заступник 

міського голови з питань діяльності виконавчих органів, депутати міської ради або 

інший уповноважений представник її виконавчих органів. 

За запрошенням голови Громадської ради у її засіданнях можуть брати участь інші 

особи. 

5.11. Громадська рада може схвалювати пропозиції та рекомендації з окремих 

питань шляхом опитування її членів у письмовому або електронному вигляді. 

5.12. Рішення Громадської ради приймається відкритим голосуванням простою 

більшістю голосів її членів, які беруть участь у засіданні (у тому числі якщо засідання 

Громадської ради проводиться дистанційно). Інформація про членів Громадської ради, 

які беруть участь у її засіданні дистанційно, фіксується у протоколі її засідання.  У разі 

рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. 

5.13. Рішення Громадської ради носять рекомендаційний характер і є 

обов’язковими для розгляду виконавчим комітетом міської ради. 

Рішення виконавчого комітету міської ради, розпорядження начальника міської 

військової адміністрації, прийняте за результатами розгляду пропозицій Громадської 

ради, не пізніше ніж у п’ятиденний  строк після його прийняття, в обов’язковому 

порядку доводиться відповідальним відділом виконавчого комітету міської ради до 

відома членів Громадської ради та громадськості шляхом його оприлюднення на 



o$iqifiuouy ae6caftri uicrxoi panu.InQopNraqir npo nprftuxre pirueuHx rroBr4HHa uicrurn
siAol,Iocri npo BpaxyBaHHfl rrpono3r4rrifi fpouraac*oi pa;iu a6o rtpu'tusu ix siAxrareHns.

5.14. fpoMaAcbKa pala zliiacHroe cBoro Ai.s,rrHicrr silnoeilHo Ao piuHoro [JraHy.
Pi.rHlafi TIJIaH HoBocrBopenoi fpoua4cmoi palu 3arBepnx(yerbcr fporvra4crKoro paAolo
lporrroM Tpbox vricrqia 3 1utu 3arBepA)KeHnx ii crna4y.

3nir npo po6ory fpoua4crxoi pa4u 3a Mr4Hynr4fi pir ra rrJraH iT po6oru Ha rrororrHrafi pix
po3rJl{Aalorrcq i 3arBepA)r(yrorbcr n I reaprari xoxsoro poKy Ha saciAaHni fpoua4crroi
pal.v, ruo siA6yeaerbct 3a yqacrlo 4erryrarin, ureuin Br4KoHaBqoro rovirery uicsroi pagu,
npe4cranunrcin lpoMaAcbKl4x opraHi:aqifi Ta isruux neSopuanbHr{x rpyn, axrunicrie
fpoMaAr4.

Pi.IHIaft TIJIaH po6oru fpoua4crxoipa4rE ra seir npo ftoro Br4KoHaHH-s olpumoAHrororbct
Ha o$iqifiHolay ee6-cafiri lricrroi panu rporrroM rr'flTr4 po6ovzx Anie 3 AHr ix
HaAXoA)KeHns eiA fpovra4crroi pagu Ao siAuoeiAalrHoro riaainy BnKoHaBqoro rouirery
uicnxoi pa4u.

5. 15. llono)KeHHt npo fpoltaAcbKy pary , ii crraA, rrporoKon u i zaciranr, npzfinsri uero
pinrenn-a ra iHQoprr,raqi.r npo rx szroHants., a raKo)K inrui siaonaocri npo 4irlrHic'rr
fponaaAcrroi palu poanaiuyrcrrc-a silnoeilarbHlrM eilliroNa Br4KoHaBqoro rovrirery
pricmoi pap;u na oQiuifiHoMy se6cafiri uicrxoi patu.

Bilnoeiaartrnicrr 3a 4ocronipuicrr eiAoN,rocrefi Hecyrb fpouaAcrra pa/ra ra
eillrosilamuufi siaair Br4KoHaBrroro xolrirery nricrroi palu.

5.16. BianoeilamHicrb 3a s6epeNenHfl :naraHux Br4KoHaB.rraNr roMirerou uicrxoi pa4u
B TI4MqacoBe KopI4cryBaHHt fpoua4crKoro paAoro npuvriqeur, uaftua rorrlo, Hece roJroBa
fpouagcmoi pa4ra.

vI. AOCTPOKOBE IIPI4III,IHEHHfl nIflJTbHOCTI
TPOMAnCbKOI PAN}I

6.1. [ocrpoKoBe rIpI4[rIHeHHr 4ixmnocri fpouaAcrroi panu s4ificHroerrcx y pasi:
He npoBeAenH.s saciAauux fpouaAcrxoi paAu rrporrroM ruecrr4 Micqqis;
ri4cyrnocri :arnepDKeHoro pivnoro rr,TaHy po6oru fpovra4crrol pa4z nporrroM Tpbox

uicsuin 3 I.aru 3arBepAxeHHx fpouaActroi pa!.u;
ei4cyrnocri seiry fpoua4crxoi pa4r.r uoAo BrrKoHaHHr pi.rHoro uraHy po6o:ru,

nepe46aveHoro UI4M lloloNesstM rlporf,roM oAHoro Nricsqr liclg saKiHqeHua I rnapra-rry
sa ssirHr..rNr poKoM;

npuiruxrrn siAnoeiAHoro piureHHr Ha if sacilaHni 6inrfticrro rorocis eiA 3afaJrbHofo
cKJraAy fpoua4crroi pa4u;

6.2. llpunuueHm Ai.slrnocri fpovrancmoi patu npuftuaerscr siAuosiAHuN{
pbsnopr4NeHHtM l,ticsroro ro,ronu/po3noprpreHH{M HarrarbHuKa uicrroi eificmoeoi
a4uiHicrpaqii.

Kepyro.rnft crpaBaMr4
BraKoHaBqoro xouirery uicrroi palu TerqHa CTPEJIbUOBA


