
1.

2.

3.

Бюджетний кодекс України, Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні", Закон України "Про службу в органах місцевого самоврядування" , Постанова КМУ від 09.03.2006 №268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці
працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” із змінами та доповненнями, наказ Міністерства фінансів України від 17.07.2015 №648 "Про затвердження типових форм бюджетних запитів для формування
місцевих бюджетів" із змінами, наказ Міністерства фінансів України від 20.09.2017 №793 "Про затвердження складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів" із змінами.

5. Надходження для виконання бюджетної програми:
1) надходження для виконання бюджетної програми у 2023 - 2025 роках:

(грн)

Код Найменування

2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект)

загальний фонд

12 13 146 7 8 9 10 11

разом (7+8) загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет
розвитку

разом (11+12)

1 2

0
2 218 600

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
від 17 липня 2015 року № 648
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
 від 17 липня 2018 року № 617)

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2025-2027 РОКИ індивідуальний (Форма 2025-2)

Фінансове управління Бериславської міської ради (3)(7) 43920021
                (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код Типової відомчої класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)
(код за ЄДРПОУ)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2025 - 2027 роки
1) мета бюджетної програми, строки її реалізації:
Забезпечення ефективної діяльності фінансового управління Бериславської міської ради

2) завдання бюджетної програми:
Контроль за використанням  бюджетних коштів та забезпечення  їх цільового та ефективного використання

3) підстави реалізації бюджетної програми.

(3)(7)(1)(0)(1)(6)(0) (0)(1)(6)(0) (0)(1)(1)(1) Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах,
селах, територіальних громадах

2153400000

(код Програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації
видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування
місцевого бюджету)

(код бюджету)

Фінансове управління Бериславської міської ради (3)(7)(1) 43920021
                            (найменування відповідального виконавця )

X 1 538 121 2 211 600 X X
0

(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та
номер в системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

разом (3+4) загальний фонд

3 4 5

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет
розвитку

разом (3+4) загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет
розвитку

X
2 211 600 2 218 600 0
2 211 600 2 218 600

УСЬОГО 1 538 121 0 0 1 538 121 2 211 600

8 9 10

(грн)

Код Найменування
2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет розвитку

Надходження із загального фонду бюджету 1 538 121 X

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет розвитку разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7
X X 2 450 000Надходження із загального фонду бюджету 2 360 000 X X

X
2 218 6000

2) надходження для виконання бюджетної програми  у 2026 - 2027 роках:

у тому числі
бюджет
розвитку

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд

2 450 000УСЬОГО 2 360 000 0 0

0 0 1 790 000 1 790 000

2 360 000 2 450 000

13 14

разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет
розвитку

разом (7+8) загальний фонд спеціальний
фонд

2111 Заробітна плата

у тому числі
бюджет
розвитку

разом (3+4)

1 790 000
10 11 12

загальний фонд

2 360 000 2 450 000 0 0

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:
1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2023 - 2025 роках:

(грн)

1 231 744 0 0 1 231 744 1 790 000 0



2 218 6002 211 600

2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд

0

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2026 - 2027 роках:

396 600 396 600 0

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет
розвитку

разом (11+12)

1 2 3 4 5 6

у тому числі
бюджет
розвитку

разом (3+4) загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет
розвитку

разом (7+8)

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2023 - 2025 роках:
(грн)

Код Класифікації
кредитування

бюджету
Найменування

2023 рік (звіт)

13 147 8 9 10 11 12

0УСЬОГО 0

7 8 9

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет розвитку разом (7+8)

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2026 - 2027 роках:
(грн)

0 0 435 000
2210

2111 Заробітна плата 1 910 000 0 0 1 910 000

0 0 10 000
2240 Оплата послуг (крім комунальних) 20 000 0 0 20 000 20 000

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 10 000

у тому числі
бюджет розвитку разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8

Код Класифікації
кредитування

бюджету
Найменування

2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд спеціальний

фонд

УСЬОГО 0
9 10

у тому числі
бюджет
розвитку

разом (7+8) загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет
розвитку

разом (11+12)загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі
бюджет
розвитку

разом (3+4) загальний фонд спеціальний
фонд

0

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:
1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2023 - 2025 роках:

(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект)

1 538 121 0 0 1 538 121

13 147 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

2 3 4 5 6

у тому числі
бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд спеціальний

фонд
у тому числі

бюджет розвитку разом (7+8)

0 2 218 600

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2026 - 2027 роках:
(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

2 211 600 0 0 2 211 600 2 218 600 0
1 забезпечення належного функціонування фінансового

управління

2 450 000 0 0 2 450 000

2 360 000 2 450 000 0 0

1 забезпечення належного функціонування фінансового
управління

2 360 000 0 0 2 360 000

0 396 600
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 6 018 0 0
2120 Нарахування на оплату праці 291 814 0 0 291 814 396 600 0 0

20 0000 0 15 000 20 000 0 0
0 0 10 000

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 8 545 0 0 8 545 15 000
6 018 10 000 0 0 10 000 10 000

0 0 2 0000 0 0 0 0 2 0002273 Оплата електроенергії 0 0 0

101 2 3 4 5 6

у тому числі
бюджет розвитку разом (3+4)

(грн)
Код

Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

0 0 10 000 10 000
2120 Нарахування на оплату праці 420 000 0 0 420 000 435 000

0 0 20 000

2 218 6000 0 2 211 600 0 0УСЬОГО 1 538 121 0 0 1 538 121

1 985 000 0 0 1 985 000

0 0 2 450 000УСЬОГО 2 360 000 0 0 2 360 000 2 450 000

2 450 000УСЬОГО 2 360 000 0 0

2 218 6000 0 2 211 600 2 218 600 0 0УСЬОГО 1 538 121 0 0 1 538 121 2 211 600

7 8 9 10



2025 рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд разом (5+6) загальний фонд спеціальний

фонд разом (8+9) загальний фонд спеціальний
фонд разом (11+12)

№ з/п Показники Одиниця
виміру Джерело інформації

2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено)

8. Результативні показники бюджетної програми:
1) результативні показники бюджетної програми у 2023 - 2025 роках:

1 2 3 4 5 6

7,5 7,5 0 7,5

0 Затрат
7 8 9 101 2 3 4 5 6

137 8 9 10 11 12
0 Затрат

7,5 7,5 0 7,5

3 витрати на матеріально-технічне забезпечення
(предмети, обладнання, матеріали та інвентар) грн. Кошторис 6 018 0

1 кількість штатних одиниць од. Штатний розпис 6,5 0 6,5 7,5 0
2 витрати на оплату праці і нарахування на

заробітну плату грн. Кошторис 1 523 558 0 1 523 558 2 186 600 0 2 186 600 2 186 600 0 2 186 600

1 кількість  листів, звернень, заяв, доручень од. Журнал реєстрації 80 0

10 000

Продукту

6 018 10 000 0 10 000 10 000 0

2 0004 витрати на комунальні послуги та енергоносії грн. Кошторис 0

50 50 0 50

3 кількість виданих наказів з основної
діяльності

од. Журнал реєстрації 18 0

100

2 кількість підготовлених проектів
розпоряджень начальника міської військової

адміністрації, рішень міської ради та
виконавчого комітету, розпоряджень міського

голови

од. Внутрішній облік 60 0 60 50 0

80 100 0 100 100 0

340 400 0 400

0 Ефективності

12

4 кількість підготовлених довідок про внесення
змін до розпису

од. Внутрішній облік 126 0 126 340 0

18 12 0 12 12 0

14 14 0 14

2 кількість підготовлених проектів
розпоряджень начальника міської військової

адміністрації, рішень міської ради та
виконавчого комітету, розпоряджень міського

голови на одного працівника (спеціаліста)

од. Розрахункові дані 10 0

1 кількість виконаних  листів, звернень, заяв,
доручень  на одного працівника (спеціаліста) од. Розрахункові дані 13 0 13 14 0

234 393,6 0

7

3 кількість виданих наказів з основної
діяльності на одного працівника (спеціаліста)

од. Розрахункові дані 3 0 3 2 0

10 7 0 7 7 0

загальний фонд спеціальний
фонд разом (8+9)

2) результативні показники бюджетної програми у 2026 - 2027 роках:

№ з/п Показники Одиниця
виміру Джерело інформації

2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

5721 49 0 49 57 0

234 393,6 291 546,7 0 291 546,7 291 546,7 0 291 546,7

9  витрати на утримання  однієї штатної одиниці грн.

1 333,3

4 кількість підготовлених довідок про внесення
змін до розпису на одного працівника

(спеціаліста)

0 0 0 0 0 2 000 0

925,8 1 333,3 0 1 333,3 1 333,3 0

20 000 0

2 витрати на оплату праці і нарахування на
заробітну плату грн. Кошторис

8 середні витрати на забезпечення інших
видатків однієї штатної одиниці грн/од. Розрахункові дані 1 314,6 0 1 314,6 2 000,0 0 2 000,0 2 666,7 0 2 666,7

1
кількість штатних одиниць

од. Штатний розпис 7,5 0

294 880,0 295 813,3 0 295 813,3

2 330 000 0 2 330 000 2 420 000 0 2 420 000

5 інші видатки грн. Кошторис 8 545 0 8 545 15 000 0 15 000

Розрахункові дані 236 634,0 0 236 634,0 294 880,0 0

разом (5+6)

20 000

7 середні витрати на оплату комунальних
послуг та енергоносіїв однієї штатної одиниці грн/од. Розрахункові дані 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 266,7 0 266,7

6 середні витрати на забезпечення матеріально-
технічними ресурсами однієї штатної одиниці грн/од. Розрахункові дані 925,8 0

2 2 0 2

од. Розрахункові дані 21 0

5 середні витрати на оплату праці і нарахування
на заробітну плату однієї штатної одиниці грн/од. Розрахункові дані



9. Структура видатків на оплату праці:
(грн)

1 2 3 4 5 6

загальний фонд спеціальний
фонд загальний фонд спеціальний

фонд загальний фонд спеціальний
фонд

Найменування

2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект) 2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд загальний фонд спеціальний

фонд

7 8 9 10 11
Обов’язкові виплати, у тому числі: 939 909 0 1 206 000 0 1 205 000

100 000 0 120 000 0

400 000

920 000

150 000

1 790 000 0 1 910 000 0 1 985 000
надбавки 133 835 0 384 000 0 385 000 0 390 000 0

X X X

на соціально-побутові потреби 80 000 0

0 240 000 0 300 000

100 000 0 100 000 0

1 кількість  листів, звернень, заяв, доручень од. Журнал реєстрації 100 0

20 000 20 000 0 20 000

0 Продукту

4 інші видатки, які не мають постійного
характеру в бюджетних періодах грн. Кошторис 20 000 0

50 50 0 50

3 кількість виданих наказів з основної
діяльності

од. Журнал реєстрації 12 0

100 100 0 100

2

кількість підготовлених проектів
розпоряджень начальника міської військової

адміністрації, рішень міської ради та
виконавчого комітету, розпоряджень міського

голови

од. Внутрішній облік 50 0

400 400 0 400

0 Ефективності

12 12 0 12

4
кількість підготовлених довідок про внесення

змін до розпису од. Внутрішній облік 400 0

14 14 0 14

2

кількість підготовлених проектів
розпоряджень начальника міської військової

адміністрації, рішень міської ради та
виконавчого комітету, розпоряджень міського

голови на одного працівника (спеціаліста)

од. Розрахункові дані 7 0

1 кількість виконаних  листів, звернень, заяв,
доручень  на одного працівника (спеціаліста)

од. Розрахункові дані 14 0

2 2 0 2

4
кількість підготовлених довідок про внесення

змін до розпису на одного працівника
(спеціаліста)

од. Розрахункові дані 57 0

7 7 0 7

3
кількість виданих наказів з основної

діяльності на одного працівника (спеціаліста) од. Розрахункові дані 2 0

2 666,7 2 666,7 0 2 666,7

57 57 0 57

7
середні витрати на забезпечення інших

видатків, які не мають постійного характеру в
бюджетних періодах, однієї штатної одиниці

грн/од. Розрахункові дані 2 666,7 0

0
доплати 0 0 20 000 0 23 000 0 26 000 0

посадовий оклад 302 000 0 727 000 0 823 000

0 220 000 0
премії 553 500 0 254 400 0 154 000 0

28 000 0
надбавки 84 409 0 204 600 0 205 000 0 215 000

0 1 280 000 0 1 285 000 0
0 900 000 0

0 117 000 0
Матеріальна допомога, у тому числі: 158 000 0 200 000 0 200 000

0УСЬОГО 1 231 744 0 1 790 000 0
у тому числі оплата праці  штатних одиниць за загальним фондом, що

враховані також у спеціальному фонді X X

322 666,7 0,00 322 666,7

1 333,3 0,00 1 333,3 1 333,3 0,00 1 333,3

витрати на матеріально-технічне забезпечення
(предмети, обладнання, матеріали та інвентар) грн. Кошторис 10 000 0 10 000 10 000 0 10 0003

5
середні витрати на оплату праці і нарахування

на заробітну плату однієї штатної одиниці грн/од. Розрахункові дані

6
середні витрати на забезпечення матеріально-
технічними ресурсами однієї штатної одиниці грн/од. Розрахункові дані

310 666,7 0,00 310 666,7

0

120 000 0 150 000 0
Виплати, що носять необовязковий характер: 133 835 0 384 000 0 385 000 0 390 000 0 400 000 0

8  витрати на утримання  однієї штатної одиниці грн. Розрахункові дані 314 666,7 0 314 666,7 326 666,7 0 326 666,7

0
0

на оздоровлення при наданні щорічної відпустки 78 000 0 100 000 0

139 000



затверд
жено

фактич
но

зайняті

затверд
жено

фактич
но

зайняті

затверд
жено

фактич
но

зайняті

затверд
жено

фактич
но

зайняті

2027 рік (прогноз)
загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний
фонд

спеціальн
ий фонд

загальний
фонд

спеціальн
ий фонд

загальний
фонд

№ з/п Категорії працівників

2023 рік (звіт)

0 7 0

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:
1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2023 - 2025 роках:

6,5

7 5 0 0 7 01 480 -Посадові особи місцевого самоврядування 7 6 0 0

7,5 0 7,5 0

7 8 9 10 11 125 6

загальний фонд спеціальний
фонд разом (7+8) загальний фонд спеціальний

фонд разом (10+11)

(грн)

№ з/п

1 2 3 4

Найменування місцевої/ регіональної
програми

Коли та яким
документом
затверджена

2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд разом (4+5)

0

X XX X X

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2026 - 2027 роках:
(грн)

№ з/п Найменування місцевої/ регіональної
програми

Коли та яким
документом
затверджена

2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд разом (4+5)

УСЬОГО 0 0

8 9

загальний фонд спеціальний
фонд разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7

(грн)

Найменування об’єкта відповідно до
проектно-кошторисної документації

Строк реалізації об’єкта
(рік початку і
завершення)

Загальна
вартість
об’єкта

2023 рік (звіт) 2024 рік (затверджено) 2025 рік (проект) 2026 рік (прогноз) 2027 рік (прогноз)

УСЬОГО 0 0

12. Об’єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2023 - 2027 роках:

137 8 9 10 11 12

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об’єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об’єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

1 2 3 4 5 6

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об’єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об’єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень
будівельної
готовності
об’єкта на

кінець
бюджетного
періоду, %

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2023 році, очікувані результати у
2024 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат кредитів на 2025 - 2027 роки
Фінансове управління  є виконавчим органом Бериславської міської ради. Основними завданнями фінансового управління є: забезпечення реалізації державної бюджетної політики, забезпечення ефективного і
цільового використання бюджетних коштів, здійснення контролю за дотриманням бюджетного законодавства.  У 2023 році на утримання апарату фінансового управління за бюджетною програмою 3710160
"Керівництво і управління у відповідній сфері у містах ( місті Києві), селищах, селах, територіальних громадах"  використано бюджетні призначення по загальному фонду в сумі 1538,1 тис. грн. що складає
94,0 %.  У 2024 році на утримання апарату фінансового управління за загальним фондом передбачено спрямувати на видатки споживання - 1772,0 тис.грн ., що складає 80,1%.

УСЬОГО

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

0УСЬОГО штатних одиниць 7,5 0 0

13 14 15 16

спеціальн
ий фонд

7

2024 рік (затверджено) 2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)
10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

2 070 - Робітники з обслуговування 0,5 0 0,5 0 0,5 0

4
з них штатні одиниці за загальним фондом, що враховані також у

спеціальному фонді X X

7,5 5 0 0 7,5
0,5 0 0 0,5 0 0 0 0,5



14. Бюджетні зобов’язання у 2023 - 2025 роках:
1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2023 році:

(грн)

2111 Заробітна плата 1 235 000 1 231 744
3 4 5 6

0 1 538 121

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2024 - 2025 роках:

УСЬОГО 1 637 100 1 538 121
8 5452240 Оплата послуг (крім комунальних) 10 000 8 545

можлива
кредиторська
заборгованіст
ь на початок
планового

бюджетного
періоду (4 – 5

– 6)

планується погасити
кредиторської заборгованості

за рахунок коштів
очікуваний
обсяг взяття

поточних
зобов’язань (8-

10)
загального

фонду
спеціального

фонду
загального

фонду
спеціального

фонду

(грн)

Код Економічної
класифікації

видатків бюджету
/ код Класифікації

кредитування
бюджету

Найменування

2024 рік 2025 рік

затверджені
призначення

кредиторська
заборгованіст
ь на початок
поточного

бюджетного
періоду

планується погасити
кредиторської заборгованості

за рахунок коштів

очікуваний
обсяг взяття

поточних
зобов'язань

(3 – 5)

граничний
обсяг

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

3) дебіторська заборгованість у 2024 - 2025 роках:
(грн)

Код Економічної
класифікації

видатків бюджету /
код Класифікації

кредитування

Найменування Затверджено з
урахуванням змін

Касові
видатки/
надання
кредитів

Дебіторська
заборгованість на

01.01.2023

Дебіторська
заборгованість на

01.01.2024

Очікувана
дебіторська

заборгованость  на
01.01.2025

Причини виникнення
заборгованості

1 790 000 1 790 000 0 0 0 1 790 0002111 Заробітна плата 1 790 000 0 0 0

10 000 10 000 0 0 0 10 0002210
Предмети, матеріали, обладнання

та інвентар 10 000 0

УСЬОГО

Вжиті заходи щодо
погашення

заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Головний спеціаліст відділу доходів Світлана КОБЗАР
 (підпис)  (ініціали та прізвище)

Видатки за рахунок коштів спеціального фонду бюджету у 2023, 2024 роках не здійснювались. В 2025-2027 роках видатки спеціального фонду за рахунок надходжень до спеціального фонду не плануються.

Начальник фінансового управління Ірина ЛИТВИНОВА
 (підпис)  (ініціали та прізвище)

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2025 році.

Взяття бюджетних зобов"язань здійснюється відповідно до ст 48 Бюджетного кодексу України та Порядку реєстрації та обліку бюджетних зобов"язань розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів в органах
ДКСУ, затверджений наказом МФУ  від 02.03.2012 №309 зі змінами, в межах кошторисних призначень. Дебіторська та кредиторська  заборгованність в поточному  та в плановому році не очікується.

 15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 2025 рік та на 2026 - 2027 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих
внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2023 році, та очікувані результати у 2024 році.

0

396 600 396 600 0 0 0 396 6002120 Нарахування на оплату праці 396 600 0 0 0

2210 6 018

1 2

15 000 20 000 0 0 0 20 000

0

2 211 600 2 218 600 0 0 0 2 218 600УСЬОГО 2 211 600 0 0 0

2240
Оплата послуг (крім комунальних)

15 000 0 0 0

0 2 000 0 0 0 2 0002273 Оплата електроенергії 0 0 0 0

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 10 000 6 018
2120 Нарахування на оплату праці 382 100 291 814 291 814

7 8 9 10

Зміна
кредиторської

заборгованості (6-
5)

Погашено кредиторську
заборгованість за рахунок

коштів
Бюджетні

зобов’язання (4+6)загального
фонду

спеціального
фонду

Код Економічної
класифікації

видатків бюджету /
код Класифікації

кредитування
бюджету

Найменування Затверджено з
урахуванням змін

Касові
видатки/
надання
кредитів

Кредиторська
заборгованість на
початок минулого

бюджетного
періоду

Кредиторська
заборгованість на
кінець минулого

бюджетного
періоду

1 231 744


