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_________________________                                                                              №_______
Про затвердження Положення про  
відділ економічного розвитку,
управління проектами та інвестицій
Бериславської міської 
територіальної громади

Відповідно до Конституції України, правових актів ратифікованих Верховною Радою України чинним Законом України, керуючись статтями 26,54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Положення про відділ економічного розвитку, управління проектами та інвестицій виконавчого комітету Бериславської міської ради , що додається .

  	2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на  постійну комісію мандатну, з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян




Міський голова                                                             Олександр ШАПОВАЛОВ


                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО:
Рішенням ___ сесії  Бериславської міської ради VІІІ скликання
від _____________ р. № ______

Положення
про відділ економічного розвитку , управління проектами 
та інвестицій Бериславської міської територіальної громади

1.Загальні положення

1.1. Відділ економічного розвитку , управління проектами та інвестицій                                  є виконавчим органом Бериславської міської ради (далі-Відділ), утворюється міською радою, підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований її виконавчому комітету, міському голові  та заступнику міського голови  відповідно до розподілених обов’язків .
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, міжнародними договорами України, цим Положенням, а також іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Бериславської міської ради,  актами органів місцевого самоврядування, розпорядженнями міського голови.
1.3. Структура, штат та чисельність Відділу визначається рішенням міської ради. Працівників Відділу призначає та звільняє з посади міський голова. Начальник відділу та працівники Відділу свої функціональні обов’язки здійснюють згідно з цим Положенням та посадовими  інструкціями. Кваліфікаційні вимоги до освіти та досвіду роботи працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями.
1.4.Робота Відділу здійснюється за перспективним та поточними планами роботи.

2.Основні завдання та функції відділу
2.1. Організація реалізації на території Бериславської міської територіальної громади державної політики у сфері економічного і соціального розвитку України.
2.2. Сприяння реалізації стратегічних і поточних програм економічного і соціального розвитку міста та населених пунктів територіальної громади.
2.3.Сприяння розвитку агропромисловості та сільських територій.
2.4.Участь у реалізації державної політики щодо створення сприятливих умов для функціонування суб’єктів господарювання усіх форм власності.
2.5.Участь у реалізації державної інвестиційної та інноваційної політики розвитку міжрегіональних та міждержавних економічних зв’язків, супроводження інвестиційних проектів.
2.6. Налагодження відносин з вітчизняними та іноземними партнерами міста в сфері муніципального розвитку з метою спільної реалізації проектів розвитку.
2.7.Інформування громадськості щодо діяльності економічного і соціального розвитку міста.
2.8.Сприяє реалізації на території  територіальної громади державної політики:
- економічного і соціального розвитку;
-у сфері інвестиційної діяльності та державно-приватного партнерства;
-з питань розвитку підприємництва, регуляторної політики;
-у сфері сільського господарства.
Сприяє всебічному економічному та інвестиційному розвитку території громади.
2.9. Вносить пропозиції міському голові, сесії міської ради та виконавчому комітету щодо можливостей залучення коштів на реалізацію програм муніципального розвитку на території Бериславської  міської ради;
2.10. Сприяє створенню інфраструктури , умов для рівноправного розвитку всіх форм господарювання та підприємництва на території міста, надає  консультаційну, інформаційну та іншу допомогу суб’єктам підприємницької діяльності;
2.11. Веде моніторинг доступних джерел залучення грантів та коштів державної та міжнародної допомоги;
2.12. Готує заявки на отримання грантів для реалізації проектів в сфері соціально-економічного розвитку міста у співпраці з громадськими організаціями, органами виконавчої влади, іншими установами та організаціями, за погодженням з міським головою .
2.13. Супроводжує співпрацю міської ради, громадських організацій, органів виконавчої влади, інших фізичних та юридичних осіб з метою реалізації інвестиційних програм і проектів у місті;
2.14. Долучається до розробки та організації реалізації заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату в місті.
2.15. Збирає, аналізує та обробляє пропозицій від структурних підрозділів Бериславської міської ради, громадських організацій, громадян щодо розвитку Бериславської міської територіальної громади. Формує базу проектів, які потребують залучення інвестицій.
2.16. Супроводжує розробку рекламних матеріалів, презентацій інвестиційних проектів, оприлюднення їх через засоби масової інформації;
2.17. Сприяє якісному представленню громади, її інвестиційних, туристичних та ділових можливостей на різноманітних регіональних, всеукраїнських та міжнародних заходах (конференціях, виставках тощо);
2.18. Бере участь у підготовці концепцій, програм та стратегій розвитку міста.
2.19. Забезпечує своєчасний розгляд звернень, листів та пропозицій фізичних та юридичних осіб в сферах, що відносяться до компетенції відділу.
2.20. Виконує інші завдання, покладені на нього керівництвом міської ради відповідно до чинного законодавства.

3. Права відділу

3.1. З метою забезпечення виконання своїх функцій Відділ має право отримувати в установленому порядку інформацію, документи та інші матеріали, що необхідні для виконання покладених на нього завдань від інших спеціалістів підприємств, установ та організацій, державних органів.
3.2. У встановленому порядку залучати інших спеціалістів підприємств, установ та організацій, державних органів влади до розгляду питань, що входять до компетенції відділу.
3.3. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції             з питань, що належать до його компетенції.
3.4. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, системами зв’язку                         і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.
3.5. Вносити міському голові пропозиції щодо вдосконалення роботи з питань, що належать до компетенції відділу.
3.6. Брати участь у організації та проведенні семінарів, конференцій, нарад та інших заходів з питань розвитку міста та інших населених пунктів громади.
3.7. Мати інші права і повноваження відповідно  до чинного законодавства, рішень ради, розпоряджень та доручень керівництва ради.

4. Організація роботи відділу

4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
4.2. Начальник Відділу 
-  забезпечує належне та своєчасне виконання покладених на відділ завдань. Відділ діє в межах повноважень , визначених  цим Положенням і чинним законодавством України та посадових інструкцій затверджених міським головою;  
- розподіляє завдання між працівниками Відділу, контролює їх виконання;
- представляє Відділ з усіх питань , пов’язаних з його спеціалізацією.
4.3. Посадові   інструкції   працівників   Відділу  затверджуються міським головою.
4.4. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету в межах граничної чисельності та фонду оплати праці структурних підрозділів міської ради.
4.5. Відділ не є юридичною особою.
4.6. Документи, що готуються відділом з питань, що належать до його компетенції, погоджуються заступником міського голови чи міським головою.

5. Взаємодія з іншими підрозділами
5.1. Відділ у своїй діяльності взаємодіє з відділами, управліннями та іншими виконавчими органами ради, а також з підприємствами, установами та організаціями  незалежно від форми власності та підпорядкування.
6. Відповідальність
6.1. Начальник і працівники відділу несуть персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань та функцій згідно з законодавством.
7. Прикінцеве  положення
7.1.Відділ утримується за рахунок міського бюджету.
7.2.Внесення змін та доповнень до Положення , а також припинення діяльності Відділу здійснюється  за рішенням Бериславської міської ради згідно з чинним законодавством України.

Секретар ради                                                                             Світлана ЛУЖЕЦЬКА
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