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БЕРИСЛАВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
БЕРИСЛАВСЬКОГО РАЙОНУ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
                                                        Р І Ш Е Н Н Я
__23.12.2020____                                                                              №_66__

Про затвердження Порядку проведення конкурсу та Порядку проведення іспиту на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Бериславської міської ради 

Відповідно до статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України № 169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» від 15 лютого 2002 року, наказу Головного управління державної служби України, Української Академії державного управління при Президентові України № 30/84 «Про затвердження Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців» від 10 травня 2002 року, а також роз’ясненнями щодо особливостей проведення конкурсу та порядку проведення іспитів кандидатів на заміщення вакантних посад в органах місцевого самоврядування, наданих Головним управлінням державної служби України (додаток до листа Головдержслужби 04.06.2003 hjre  №42/3673), керуючись статтею 40 Закону України «Про місцеве самоврядування»:
1.Затвердити Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого комітету Бериславської міської ради,  згідно додатку 1.
            2. Затвердити Порядок проведення іспиту на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Бериславської міської ради, згідно додатку 2.
  3. Затвердити Перелік питань іспиту на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах  Бериславської міської ради, згідно додатку 3.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови Шматова С.В.  
Міський голова

                                                                       О.М.Шаповалов

                                                                    
                                                                             Додаток 1
до рішення виконавчого комітету Бериславської міської ради
_________________№_________
ПОРЯДОК
проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 
посадових осіб місцевого самоврядування  
у виконавчих органах Бериславської міської ради 
 

1. Загальні положення
1.1. Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Бериславської міської ради розроблений у відповідності до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року №169 (із змінами та доповненнями) та Роз’яснень щодо особливостей проведення конкурсу та порядку проведення іспитів кандидатів на заміщення вакантних посад в органах місцевого самоврядування, наданих Головним управлінням державної служби України (додаток до листа Головдержслужби 04.06.2003 №42/3673).

1.2. Відповідно до цього Порядку проводиться конкурсний відбір на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Бериславської міської ради в межах п’ятої-сьомої категорій посад, крім випадків, коли законами України встановлено інший порядок заміщення таких посад. 

1.3. Для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Бериславської міської ради утворюється конкурсна комісія у складі голови, секретаря та членів комісії.

Очолює конкурсну комісію заступник міського голови. До складу комісії можуть входити секретар міської ради, керуючий справами виконавчого комітету  інші спеціалісти та посадові особи.

1.4. Переведення на рівнозначну або нижчу посаду у виконавчих органах Бериславської міської ради, а також просування по службі посадових осіб місцевого самоврядування, які зараховані до кадрового резерву, чи успішно пройшли стажування, може здійснюватися без конкурсного відбору. 
2. Умови проведення конкурсу
2.1. Умови проведення конкурсу визначаються відповідно до чинного законодавства.

Рішення про проведення конкурсу приймається міським головою за наявності вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування.

2.2. До участі у конкурсі не допускаються особи, які: 
- не є громадянами України;
- досягли встановленого законодавством граничного віку перебування на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування; 

-  визнані в установленому порядку недієздатними; 

-  мають судимість, що є несумісною із зайняттям посади; 

- у разі прийняття на службу будуть безпосередньо підпорядковані або підлеглі близьким особам; 

- позбавлені права займати відповідні посади в установленому законом порядку на визначений термін; 
- подали недостовірні відомості щодо себе чи членів родини;
-  в інших випадках, установлених законами. 

2.3. Особи, які подали необхідні документи до виконавчого комітету Бериславської міської ради для участі у конкурсі, є кандидатами на зайняття вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування виконавчого комітету Бериславської міської ради (далі-кандидати). 

2.4. Конкурс проводиться поетапно: 

1) публікація оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування в газеті "Маяк"    та офіційному веб-сайті; 

2) прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі, та їх попередній розгляд на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам                              до відповідного рівня посади; 

3) проведення іспиту та відбір кандидатів. 

 

3. Оголошення про конкурс
3.1. Голова конкурсної комісії забезпечує опублікування оголошення про проведення конкурсу  в  газеті "Маяк" та офіційному веб-сайті  Бериславської міської ради у незаборонений законом термін та доводить його до відома працівників виконавчих органів міської ради. 

3.2. В оголошенні про проведення конкурсу повинні міститися такі відомості: 

1) адреса міської ради та номери телефонів для довідок; 

2) назва вакантної посади із зазначенням посадової особи, яка надасть додаткову інформацію щодо основних функціональних обов'язків, розміру та умов оплати праці; 

3) основні вимоги до кандидатів, визначені у відповідності до типових професійно-кваліфікаційних характеристик посад посадових осіб місцевого самоврядування;

4) термін прийняття документів (протягом 30 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу). 

В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству про службу в органах місцевого самоврядування. 

3.3. При заміщенні вакантних посад, призначення на які відповідно до чинного законодавства здійснюється за іншою процедурою, а також у разі прийняття міським головою рішення про призначення осіб згідно з пунктом 1.4. цього Порядку, конкурс не оголошується. 

                         4. Прийом та розгляд документів на участь у конкурсі
4.1. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до конкурсної комісії Бериславської міської ради,  такі документи: 

- заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття та  проходження служби в органах місцевого самоврядування; 

- заповнену особову картку (форма П-2 ДС) з відповідними додатками; 

- дві фотокартки розміром 4 х 6 см; 

- копії документів про освіту, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня засвідчені нотаріально чи в іншому встановленому законодавством порядку; 

- декларація про майно, доходи, витрати та зобов'язання фінансового характеру за минулий рік у формі, встановленій чинним законодавством України; 

- копію першої та другої сторінок паспорта громадянина України;
- письмова згода на проведення спеціальної перевірки;

- автобіографія;

- медична довідка про стан здоров’я;

- копія військового квитка (для військвозобов’язаних або військовослужбовців);
- довідку про допуск до державної таємниці (у разі його наявності).

Особи, які працюють у виконавчому апараті Бериславської міської ради і бажають взяти участь у конкурсі, зазначених документів до заяви не додають. 

4.2. Особи можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня і репутації. 

4.3. Забороняється вимагати відомості та документи, подання яких не передбачено законодавством. 

4.4. Голова конкурсної комісії перевіряє подані документи на відповідність їх встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченим для кандидатів на посаду посадової особи місцевого самоврядування. 

4.5. Особи, документи яких не відповідають встановленим вимогам, за рішенням голови конкурсної комісії до конкурсу не допускаються, про що їм повідомляється з відповідним обґрунтуванням. 

Якщо кандидат наполягає на участі у конкурсі за даних обставин, він допускається до конкурсу, а остаточне рішення приймає конкурсна комісія. 

4.6. Подані документи і матеріали конкурсної комісії зберігаються у посадової особи, яка відповідно до посадової інструкції, здійснює кадрове діловодство у Бериславській міській раді.
5. Проведення іспиту та відбір кандидатів
5.1. Іспит проводиться конкурсною комісією з метою об’єктивної оцінки знань і здібностей кандидатів на посаду посадової особи місцевого самоврядування відповідно до Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого комітету Бериславської міської  ради. 

5.2. Голова конкурсної комісії визначає дату проведення іспиту та повідомляє кандидатів про місце і час його проведення.

5.3. Конкурсна комісія на підставі розгляду поданих документів, результатів іспиту та співбесіди з кандидатами, які успішно склали іспит, на своєму засіданні здійснює відбір особи для зайняття вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування. 

5.4. Інші кандидати, які успішно склали іспит, але не були відібрані для призначення на посаду, у разі їх згоди, за рішенням конкурсної комісії можуть бути рекомендовані для зарахування до кадрового резерву виконавчого комітету міської  ради і  прийняті на вакантну рівнозначну або нижчу посаду без повторного конкурсу. 

5.5. Кандидати, які не склали іспит, не можуть бути рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду.

Якщо за результатами конкурсу не відібрано жодного з кандидатів для призначення на посаду, конкурсна комісія не може рекомендувати цих кандидатів до кадрового резерву. 

5.6. Якщо жоден з кандидатів не рекомендований конкурсною комісією для зайняття вакантної посади, оголошується повторний конкурс. 

5.7. Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше ніж 2/3 її складу. 

5.8. Рішення комісії приймається простою більшістю голосів присутніх на її засіданні членів конкурсної комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії. 

У рішенні комісії, що подається Бериславському міському голові, обов'язково зазначаються пропозиції щодо призначення конкретного кандидата на вакантну посаду посадової особи місцевого самоврядування та визначаються кандидатури для зарахування до кадрового резерву. 

5.9. Засідання конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами комісії і подається Бериславському міському голові не пізніше ніж через два дні після голосування. Кожний член комісії може додати до протоколу свою окрему думку. 

5.10. Конкурсна комісія повідомляє кандидатів про результати конкурсу протягом трьох днів після його завершення. 
Якщо посада, на заміщення якої проведено конкурс, передбачає зайняття відповідального або особливо відповідального становища чи належить до посад з підвищеним корупційним ризиком відібраний для призначення на таку посаду кандидат протягом трьох днів з дати одержання повідомлення про результати конкурсу надає письмову згоду на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та медичну довідку про стан здоров’я  за формою, затвердженою МОЗ, щодо перебування особи на обліку в психоневрологічних або наркологічних закладах охорони здоров’я.
5.11. Рішення про призначення на посаду та зарахування до кадрового резерву приймає Бериславський міський голова на підставі пропозиції конкурсної комісії протягом місяця з дня прийняття рішення конкурсною комісією. 

5.12. Рішення конкурсної комісії може бути оскаржене  у встановленому законом порядку протягом трьох днів після ознайомлення з цим рішенням. 

5.13. Розпорядження Бериславського міського голови може бути оскаржене у порядку, визначеному чинним законодавством України. 

Керуючий справами виконавчого 

комітету Бериславської міської ради 

                                   Л.М.Дамаскіна

Додаток 2

Рішення виконавчого комітету 
Бериславської міської ради

_________________№_________
Порядок
проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад 
посадових осіб місцевого самоврядування 
виконавчих органах Бериславської міської ради
1. Загальні положення
1.1. Порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Бериславської міської ради розроблений у відповідності до Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого наказом Головного управління державної служби України, Української Академії державного управління при Президентові України від 10 травня 2002 року №30/84 та Роз’яснень щодо особливостей проведення конкурсу та порядку проведення іспитів кандидатів на заміщення вакантних посад в органах місцевого самоврядування, наданих Головним управлінням державної служби України (додаток до листа Головдержслужби 04.06.2003 №42/3673).

1.2. Цей Порядок визначає правові та організаційні засади проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування, як одного з етапів конкурсу, що проводиться відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Бериславської міської ради. 

1.3. Мета проведення іспиту – об'єктивна оцінка знань та здібностей кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування  у виконавчих органнах Бериславської міської ради.

1.4.  Іспит проводиться конкурсною комісією Бериславської міської ради.

1.5. Іспит проходять кандидати на заміщення вакантних посад, документи яких відповідають установленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченим для кандидатів на посади посадових осіб місцевого самоврядування.

Особи, документи яких не відповідають вимогам, за рішенням голови конкурсної комісії до іспиту не допускаються, про що їм повідомляється з відповідним обґрунтуванням.

Якщо кандидат наполягає на участі в іспиті за даних обставин, він допускається до іспиту, а остаточне рішення приймає конкурсна комісія.
Кандидати, які подали недостовірні відомості, до участі в конкурсі не допускаються.
1.6. Об’єктивність проведення іспиту забезпечується рівними умовами (тривалість іспиту, зміст та кількість питань, підрахунок результатів) та відкритістю інформації про них, єдиними критеріями оцінки.

1.7. Проведення іспиту для кандидатів на заміщення вакантних посад передбачає перевірку та оцінку знань Конституції України, Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про звернення громадян», а також законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень органу місцевого самоврядування та структурного підрозділу.
Перелік питань на перевірку знання Конституції України, Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про звернення громадян» (далі - Перелік) наведений у додатку 1 до цього Порядку.

Питання мають бути актуальними, ґрунтуватися на нормах чинного законодавства України. Питання, що ґрунтуються на правових нормах, які втратили чинність, мають бути своєчасно замінені в установленому порядку.

1.8. Переліки питань надаються для ознайомлення всім учасникам конкурсу при поданні документів для участі в конкурсі.

1.9. Екзаменаційні білети формуються секретарем конкурсної комісії за формою, наведеною у додатку 2.2 до цього Порядку, та затверджуються головою конкурсної комісії. До кожного білета включається по одному питанню на перевірку знання Конституції України, Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про звернення громадян» - всього 5 питань.

1.10. Питання 1-5 в екзаменаційних білетах мають містити питання, визначені в додатку 3.

1.11. Кількість білетів має бути не менше 15.

1.12. Процедура іспиту складається з 3 етапів: 

- організаційна підготовка до іспиту; 

- складання іспиту; 

- оцінювання та підбиття підсумків іспиту. 

 
1.13. Голова конкурсної комісії визначає дату проведення іспиту та повідомляє кандидатів про місце і час його проведення. 

 

2. Організаційна підготовка до іспиту
2.1. Організаційна підготовка до іспиту проводиться в день проведення іспиту з усіма кандидатами на заміщення вакантних посад.

2.2. Секретар конкурсної комісії інформує про тривалість та процедуру складання іспиту.

2.3. До початку іспиту секретар конкурсної комісії відповідає на запитання кандидатів щодо процедури іспиту. Інформація секретаря про умови складання іспиту має бути достатньою для кандидатів. Він повинен упевнитися, що всі кандидати зрозуміли умови іспиту, в іншому випадку надати додаткові пояснення. У разі виникнення спірних питань вони мають бути розв’язані головою конкурсної комісії.
3. Складання іспиту
3.1. Під час підготовки відповідей на запитання екзаменаційного білета мають бути присутніми не менше трьох членів конкурсної комісії.

3.2. Іспит складається одночасно для кандидатів на заміщення однієї вакантної посади. У разі невеликої кількості кандидатів та за наявності відповідних умов, передбачених пунктом 3.3. цього порядку, іспит може проводитися одночасно на заміщення декількох вакантних посад.

3.3. Приміщення для складання іспиту має відповідати умовам зручного розміщення, що унеможливлює спілкування кандидатів та забезпечує індивідуальну підготовку відповідей на питання білета. Кандидати не можуть самостійно залишати приміщення, в якому складається іспит, до його закінчення.

3.4. Іспит складається письмово за екзаменаційними білетами, які пропонуються кандидату за його вибором, і відкриваються в присутності кандидатів на заміщення вакантних посад під час складання іспиту.

3.5. Іспит складається державною мовою.

3.6. При підготовці відповідей на питання білета кандидат здійснює записи на аркуші із штампом виконавчого комітету Бериславської міської ради. Перед відповіддю обов’язково вказується прізвище, ім’я, по батькові кандидата, номер білета та питання, зазначені в білеті.

Після підготовки відповідей на аркуші проставляються підпис кандидата та дата складання іспиту.

3.7. Загальний час для підготовки відповіді на екзаменаційний білет має становити не більше 60 хвилин.

 

4. Оцінювання та підведення підсумків іспиту
4.1. Для оцінки знань кандидатів використовується п’ятибальна система.

П’ять балів виставляються кандидатам, які виявили глибокі знання Конституції України, Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про звернення громадян».

Чотири бали виставляються кандидатам, які виявили повні знання Конституції України, Законів України "Про службу в органах місцевого самоврядування", "Про засади запобігання і протидії корупції", "Про місцеве самоврядування в Україні", «Про звернення громадян».

Три бали виставляються кандидатам, які виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи.

Два бали виставляються кандидатам, які розуміють основні поняття нормативно-правових актів, але в процесі відповіді допустили значну кількість помилок. 

Один бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання у встановлений строк.         

4.2. По закінченню часу, відведеного на складання іспиту, проводиться перевірка відповідей та їх оцінювання. Оцінка проводиться всіма членами комісії. Члени конкурсної комісії приймають спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білета. Такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата.

4.3. Підведення підсумку здійснюється шляхом додавання балів за кожне питання і занесення загальної суми балів в екзаменаційну відомість, форма якої наведена в додатку 3.

 
З результатами іспиту кандидат ознайомлюється.

4.4. Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії у посадової особи, яка відповідно до посадової інструкції здійснює кадрове діловодство у Бериславській міській раді. 

4.5. Кандидати, які набрали загальну суму балів, що є не нижчою 50% від максимальної суми балів, яка може бути виставлена при наданні відповідей, вважаються такими, що успішно склали іспит.

4.6. Кандидати, які набрали менше 50% від максимальної суми балів, яка може бути виставлена при наданні відповідей,  вважаються такими, що не склали іспит.

4.7. Кандидати, які не склали іспит, не можуть бути рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду. 

4.8. Результати іспиту можуть бути оскаржені в порядку, передбаченому для оскарження рішень конкурсної комісії. 
Керуючий справами виконавчого

комітету Бериславської міської ради 

                                   Л.М.Дамаскіна
Додаток 2.1
до Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Бериславської міської ради

Бериславська міська рада 

Бериславського району Херсонської області 




       ЗАТВЕРДЖУЮ:



                                       Голова конкурсної комісії:







____________Прізвище, ініціали






               Підпис





             «____»_________________20___ р.

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №___

для складання іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад

посадових осіб місцевого самоврядування

1. Питання на перевірку знання Конституції України.

2. Питання на перевірку знання Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та «Про місцеве самоврядування в Україні».
3. Питання на перевірку знання Закону України «Про запобігання корупції».

4,5. Профільні питання.

Керуючий справами виконавчого

комітету Бериславської міської ради 
                                               Л.М.Дамаскіна

                                   
                                                                                       Додаток 2.2
до Порядку
проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад 
посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Бериславської міської ради

ЕКЗАМЕНАЦІЙНА ВІДОМІСТЬ

проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування конкурсною комісією

____________________________________________________________
(назва державного органу)
від «_____»___________________20___ р.

згідно з Порядком проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчому апараті Бериславської міської ради, затвердженим

__________________________________________________________________________
(номер, назва  та дата розпорядження сільського голови)
	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по-батькові
	Посада, на яку претендує кандидат
	Категорія посади, на яку претендує кандидат
	Номер білету 
	Загальна сума балів

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


Голова комісії _______________________


____________




(підпис)








Секретар комісії _______________________


____________





(підпис)








Члени комісії _______________________


______________________






(підпис)






________________________


______________________



(підпис)








________________________


________________________



(підпис)


________________________


________________________



(підпис)


Керуючий справами виконавчого 

комітету Бериславської міської ради 

                                   Л.М.Дамаскіна

                                   
                                              Додаток 3 
                                                                                        Рішення виконавчого комітету

                                                                                        Бериславської міської ради          

                                                                                        від______________року №_____
                                                            ПЕРЕЛІК

       питань іспиту на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого 

         самоврядування у виконавчих органах  Бериславської міської ради

          І. Питання на перевірку знання Конституції України.

   1. Основні розділи Конституції України. 

   2. Основні риси Української держави за Конституцією України (статті 1, 2). 

   3. Форма правління в Україні (стаття 5). 

   4. Визнання найвищої соціальної цінності України (стаття 3). 

   5. Конституційний статус державної мови та мов національних меншин України (стаття 10). 

   6. Об'єкти права власності українського народу (статті 13, 14). 

   7. Найважливіші функції держави (стаття 17). 

   8. Державні символи України (стаття 20). 

   9. Конституційне право на працю (стаття 43). 

   10. Конституційне право на освіту (стаття 53). 

   11. Конституційне право на соціальний захист (стаття 46). 

   12. Конституційне право на охорону здоров'я (стаття 49). 

   13. Обов'язки громадянина України (статті 65 - 68). 

   14. Право громадянина України на вибори (стаття 70). 

   15. Повноваження Верховної Ради України (стаття 85). 

   16. Питання, правове регулювання яких визначається та встановлюється виключно законами України (стаття 92). 

   17. Державний бюджет України (стаття 96). 

   18. Порядок обрання Президента України (стаття 103). 

   19. Повноваження Президента України (стаття 106). 

   20. Призначення, склад та введення в дію рішень Ради національної безпеки і оборони України (стаття 107). 

   21. Склад Кабінету Міністрів України (стаття 114). 

   22. Повноваження Кабінету Міністрів України (статті 116, 117). 

   23. Повноваження місцевих державних адміністрацій (стаття 119). 

   24. Система судів в Україні (стаття 125). 

   25. Основні засади судочинства в Україні (стаття 129). 

   26. Система адміністративно-територіального устрою України (стаття 133). 

   27.   Органи місцевого самоврядування в Україні (стаття 140). 

   28 Повноваження територіальних громад за Конституцією України (стаття 143). 

   29. Статус та повноваження Конституційного Суду України (статті 147, 150). 

 

II.   Питання на перевірку знання Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування”  та Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»
1. Поняття служби в органах місцевого самоврядування, та поняття посадової особи (ст. 1,2). 

2. Право на службу в органах місцевого самоврядування (ст. 5). 
3. Основні принципи служби в органах місцевого самоврядування (ст. 4). 

4. Основні напрямки державної політики щодо служби в органах місцевого самоврядування (ст. 6). 

5. Основні обов’язки посадових осіб місцевого самоврядування (ст. 8). 

6. Основні права посадових осіб місцевого самоврядування (ст. 9). 

7. Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування та присяга посадових осіб місцевого самоврядування (ст. 10-11). 

8. Обмеження, пов’язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та проходження служби (ст. 12). 

9. Класифікація посад та ранги посадових осіб місцевого самоврядування (ст. 14,15). 

10. Просування по службі та кадровий резерв служби в органах місцевого самоврядування (ст. 15,16). 

11. Атестація посадових осіб місцевого самоврядування (ст. 17). 

12. Граничний вік перебування на службі та підстави припинення служби в органах місцевого самоврядування (ст. 18,20). 

13. Оплата праці, відпустки посадових осіб місцевого самоврядування (ст. 21). 

14. Пенсійне забезпечення посадових осіб місцевого самоврядування (ст. 21,22). 

15. Відповідальність за порушення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування (ст. 23,24). 

16 .Поняття місцевого самоврядування. Акти органів та посадових осіб місцевого самоврядування (ст.2, ст.59)
     17. Територіальна громада (ст.6)
     18. Органи місцевого самоврядування (ст.10)

 19.  Місцевий референдум. Місцеві ініціативи (ст.7,9)
      20. Принципи місцевого самоврядування (ст.4)
      21. Система місцевого самоврядування (ст.5)
      22. Виконавчі органи рад (ст.11)
      23. Делегування повноважень районних і обласних рад відповідним місцевим державним адміністраціям (ст.44)
      24. Громадські слухання. Органи самоорганізації населення (ст.13,14)
      25.  Статут територіальної громади міста (стаття 19).
      26. Питання, які вирішуються міськими радами виключно на їх пленарних засіданнях(ст. 26)
      27. Порядок формування рад. Дострокове припинення повноважень ради                   (ст.45,  78).
      28. Сесія ради. Постійні комісії ради. Депутат ради (ст.46, 47, 49)
    29. Право комунальної власності (ст.60)
    30. Відповідальність органів та посадових осіб місцевого самоврядування (ст.74-77)

III. Питання на перевірку знання Закону України «Про запобігання корупції» 

  1. Визначення термінів: пряме підпорядкування, близькі особи, корупційне правопорушення, корупція, потенційний конфлікт інтересів, реальний конфлікт інтересів (стаття 1). 

  2. Суб'єкти, на яких поширюються дія Закону України "Про запобігання корупції" (стаття 3). 

  3. Статус та склад Національного агентства з питань запобігання корупції (статті 4, 5). 

  4. Повноваження Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 11). 

  5. Права Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 12). 

  6. Контроль за діяльністю Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 14). 

  7. Національна доповідь щодо реалізації засад антикорупційної політики (стаття 20). 

  8. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища та одержання подарунків (статті 22, 23). 

  9. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності та обмеження спільної роботи близьких осіб (статті 25, 27). 

  10. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (стаття 28). 

  11. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів (стаття 29). 

  12. Запобігання конфлікту інтересів у зв'язку з наявністю в особи підприємств чи корпоративних прав (стаття 36). 

  13. Загальні засади запобігання корупції у діяльності юридичної особи (стаття 61).

  14. Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (стаття 45). 

  15. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності.
  16. Державний захист осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції (стаття 53). 

  17. Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами державної влади та органами місцевого самоврядування (стаття 54). 

  19. Антикорупційна експертиза (стаття 55). 

  20. Спеціальна перевірка (стаття 56). 

          ІV. Перелік питань з урахуванням специфіки вакантних посад:

  Питання на перевірку знань   спеціального законодавства на посади    загального відділу.

  1.  Обов'язки органів місцевого самоврядування щодо розгляду заяв чи скарг громадян (ст..19 ЗУ «Про звернення громадян»)

  2. Права громадянина при розгляді заяв чи скарг. (ст.. 18 ЗУ «Про звернення громадян»

  3. Термін розгляду звернень громадян (ст.. 20 ЗУ «Про звернення громадян»).

  4. Загальні вимоги до створення документів. (постанова про затвердження типових інструкцій з діловодства)

  5. Реєстрація документів (ст.18 )

  6. Функції відділу загального діловодства (Положення).

  7.  Порядок прийняття та первинне опрацювання документів, що надходять до установи (наказ міністерства юстиції України 8.06.2015  № 1000/5).

   8.  Організація контролю за виконанням документів. (Інструкція з організації контролю за виконанням документів).
   9. Порядок опрацювання та надсилання вихідних документів (правила організації діловодства та архівного зберігання документів №1000/5                         від 18.06.2015).

  10. Якими документами керується відділ загального діловодства (Положення).

  11. Порядок обліку, зберігання і використання документів, справ, видань та інших матеріальних носіїв інформації, які містять конфіденційну інформацію, що є власністю держави (постанова Кабінету Міністрів України від                                  27 листопада 1998 р. № 1893 із змінами, п.10-16).

   12. Основні  вимоги у роботі із запитами на публічну  інформацію. 

   13. Порядок розгляду заяв і скарг (Закон України «Про звернення громадян»).

   14. Порядок роботи з документами, що містять гриф «Для службового користування» типова інструкція про порядок ведення обліку, зберігання, використання і знищення документів та інших матеріальних носіїв інформації, що містять службову інформацію.
    15. Основні завдання кадрової служби (постанова Кабінету Міністрів України від 02.08.96 № 912 “Про затвердження Типового положення про кадрову службу органу виконавчої  влади”).

   16.Строки трудового договору (ст.23 КЗпП України). Підстави припинення трудового договору (ст.36 КЗпП України).

   17. Випробування при прийнятті на роботу та строки випробування (ст.ст.26, 27 КЗпП України).

   18.  Умови проведення конкурсу при прийнятті на державну службу (постанова Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169).

   19. Випадки розірвання трудового договору з ініціативи власника уповноваженого ним органу (ст.40 КЗпП України).

   20. Порядок вивільнення працівників (ст.49-2 КЗпП України).

   21. Які види трудової діяльності зараховуються до стажу роботи, який дає право на трудову пенсію (ст. 56 Закону України „Про пенсійне забезпечення”).

  22. Види відпусток (ст. 4 Закону України „Про відпустки”. Порядок надання щорічних відпусток (ст. 10 Закону України „Про відпустки”)

  23. Організація документообігу. Робота з вхідною, вихідною і внутрішньою кореспонденцією.

            24. Порядок і строки складання номенклатури справ. Формування документів у справу та порядок зберігання справ у поточному діловодстві.

 25. Службове листування: лист, запит, гарантійний лист. Довідки, доповідні, пояснювальні та службові записки. Складання та оформлення розпорядчих документів. Супровідні листи і вимоги до їх складання.

 26. Право на відпустки у разі звільнення (ст. 3 Закону України „Про відпустки”).

 27. Визначення поняття „публічна інформація“ (стаття 1 Закону України „Про доступ до публічної інформації“).

 28. Шляхи забезпечення доступу до інформації (стаття 2 Закону України „Про доступ до публічної інформації“).

29. Публічна інформація у формі відкритих даних (стаття 10-1 Закону України ,,Про доступ до публічної інформації“).

30. Визначення та перелік субʼєктів відносин у сфері доступу до публічної інформації  (стаття 12 Закону України ,,Про доступ до публічної інформації“).

31. Обовʼязки розпорядників інформації (стаття 14 Закону України   „Про доступ до публічної інформації“).

32. Оприлюднення інформації розпорядниками (стаття 15 Закону України „Про доступ до публічної інформації“).

33. Законодавство про захист персональних даних (стаття 3 Закону України "Про захист персональних даних"). 

34. Організація контролю за виконанням документів (постанова Кабінету Міністрів України від 30  листопада 2011 року  № 1242 „Про затвердження Типової інструкції з діловодства у центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади“ (із змінами).

           Питання на перевірку знання земельного законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень відділу земельних відносин,  комунальної власності, містобудування та  архітектури 

     1. Повноваження сільських, селищних, міських рад у галузі земельних відносин (ст.12 Земельного кодексу України).

     2. Категорії земель за цільовим призначенням (ст.19 Земельного кодексу України)

      3. Перелік підстав виникнення права спільної часткової власності на земельну ділянку (ст. 87 Земельного кодексу України)

     4. Перелік суб’єктів, які мають право постійного користування земельною ділянкою (ст.92 Земельного кодексу України)

     5. Норми безоплатної передачі земельної ділянки громадянам (ст.121 Земельного кодексу України).

     6. Зміст права земельного сервітуту (ст.98 Земельного кодексу України).

     7. Відновлення меж земельних ділянок (ст.107 Земельного кодексу України).

     8. Порядок безоплатної приватизації земельної ділянки громадянами (си.118 Земельного кодексу України).

     9. Перелік земельних ділянок, які не підлягають продажу на конкурентних засадах (ст.134 ч. 2 Земельного кодексу України).

     10. Порядок розгляду земельних спорів органами місцевого самоврядування (с.159 Земельного кодексу України).
     11. Охорона земель (ст. 1 Закону України „Про охорону земель”).
            12. Повноваження центрального органу виконавчої влади з питань земельних ресурсів у галузі охорони земель (ст. 16 Закону України „Про охорону земель”).
            13. Визначення консервації та рекультивації земель (ст. 51 52Закону України „Про охорону земель”). 

     14.  Порядок проведення державної реєстрації речових прав на нерухоме майно (ст. 17 Закону України „Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обмежень”). 

     15. Визначення моніторингу земель, види моніторингу земель (ст. 54 Закону України „Про охорону земель”).

     16. Визначення державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обмежень (ст. 2 Закону України „Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обмежень”).

     17. Особи, які мають право на земельну частку (пай) (ст.1 Закону України „Про порядок виділення в натурі на місцевості земельних ділянок власникам земельних часток (паїв)”). Документи, що посвідчують право на земельну частку (пай) (ст. 2 Закону України „Про порядок виділення в натурі на місцевості земельних ділянок власникам земельних часток (паїв)”).

      18.  Поняття особистого селянського господарства. Земельні ділянки особистого селянського господарства (ст. 1, 5 Закону України „Про особисте селянське господарство”).

     19. Поняття фермерського господарства. Члени фермерського господарства (ст. 1, 3 Закону України „Про фермерське господарство”).

     20. Документація із землеустрою (ст. 25 Закону України „Про землеустрій”).

     21. Склад земель природно-заповідного фонду (ст. 44 Земельного кодексу України).
            22. Визначення поняття „Рекультивація порушених земель” (ст. 166 Земельного кодексу України).

     23. Консервація деградованих, малопродуктивних і техногенно забруднених земель (ст. 171 Земельного кодексу України).    

     24. Загальнодержавні програми використання та охорони земель (ст. 177 Земельного кодексу України).

     25. Визначення земель сільськогосподарського призначення та порядок їх використання (стаття  22 Земельного кодексу України).

     26. Землі житлової та громадської забудови (глава 6 Земельного кодексу України).

     27. Добросусідство (глава 17 Земельного кодексу України).

28. Повноваження місцевих рад у галузі охорони навколишнього природного середовища (стаття 15 Закону України „Про охорону навколишнього природного середовища“).

    29. Законодавство у сфері містобудівної діяльності (стаття 3 Закону України „Про регулювання містобудівної діяльності“).

30. Планування територій на місцевому рівні. Генеральний план населеного пункту (статті 16, 17 Закону України „Про регулювання містобудівної діяльності“).

31. Забудова територій. Будівельний паспорт забудови земельної ділянки (статті 26, 27 Закону України „Про регулювання містобудівної діяльності“).

32. Проектна документація на будівництво (стаття 31 Закону України „Про регулювання містобудівної діяльності“).

33. Право на виконання будівельних робіт. Дозвіл на виконання будівельних робіт (статті 34, 37 Закону України „Про регулювання містобудівної діяльності“).

34.Пайова участь у розвитку інфраструктури населеного пункту (стаття 40 Закону України „Про регулювання містобудівної діяльності“).

35. Компетенція сільських, селищних, міських рад у сфері містобудування (стаття 12 Закону України „Про основи містобудування“).

36. Компетенція виконавчих органів сільських, селищних, міських рад у сфері містобудування (стаття 14 Закону України „Про основи містобудування“).

37. Забудова територій і реконструкція житлових кварталів (пункти 3.5 – 3.38 ДБН 360-92).

 38. Озеленення території міста (пункти 5.1 – 5.13 ДБН 360-92).

 39. Порядок отримання паспорта тимчасових споруд (Наказ Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України 21.10.2011  № 244 „Про затвердження Порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності“).

40. Протипожежні вимоги (додаток 3.1 ДБН 360-92).

41. Ведення державного реєстру прав передбачає (постанова Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2011 року № 1141 "Про затвердження Порядку веденння Державного реєстру речових прав на нерухоме майно").

42. Будівництво об’єкта архітектури (стаття 9 Закону України "Про архітектурну діяльність").

43. Основні вимоги до містобудівної діяльності (стаття 5 Закону України "Про основи містобудування).  

44. Участь держави, органів державної влади, органів місцевого самоврядування в господарській діяльності (стаття 8 Господарського кодексу України).

45. Конституційні основи правопорядку у сфері господарювання (стаття 5 Господарського кодексу України).

46. Засоби державного регулювання господарської діяльності (стаття 12 Господарського кодексу України).

47. Відносини субʼєктів господарювання з органами місцевого самоврядування (стаття 23 Господарського кодексу України).

48. Комунальні унітарні підприємства (стаття 78 Господарського кодексу України).

49. Обʼєкти передачі права державної  та комунальної власності (стаття 2  Закону України „Про передачу обʼєктів права державної  та комунальної власності“).

50. Ініціатива щодо передачі обʼєктів права  державної та комунальної власності (стаття 3  Закону України „Про передачу обʼєктів права державної  та комунальної власності“).

51. Суб’єкти права власності у багатоквартирному будинку (стаття 4 Закону України „Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку“).

52. Спільне майно багатоквартирного будинку (стаття 5 Закону України „Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку“).

53. Форми управління багатоквартирним будинком (стаття 9 Закону України „Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку“).

54. Мета створення обʼєднання та його статус (cтаття 4 Закону України „Про обʼєднання співвласників  багатоквартирного будинку“).

55. Створення обʼєднання (стаття 6 Закону України „Про обʼєднання співвласників  багатоквартирного будинку“).

56. Оренда приміщень у багатоквартирному будинку (cтаття 26 Закону України „Про обʼєднання співвласників  багатоквартирного будинку“).

57. Принципи державної політики у сфері теплопостачання (cтаття 6 Закону України „Про теплопостачання“).

58. Відносини субʼєктів господарювання з органами місцевого самоврядування (стаття 23 Господарського кодексу України).

 

            Питання на перевірку знань посадових осіб фінансового органу

           1. Складові частини бюджету (Державний бюджет року, Бюджетний кодекс України).
           2. Порядок складання проектів кошторисів (Постанова Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 „Про затвердження порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ (із змінами);
         3. Структура та принципи бюджетної системи України (Бюджетний Кодекс України, статті 5,7).

         4. Умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів (наказ Міністерства праці України від 02.10.96№77).
     5. Умови оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів (постанова Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268).

     6. Основні вимоги відносно виконання кошторису (Постанова Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 „Про затвердження порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ (із змінами).

      7. Принципи державних закупівель (стаття 2-1 Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг за державні кошти” (із змінами).
     8. Порядок нарахування та утримання внесків до фонду соціального страхування (Закон України від 02.03.2000 № 1533-III „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” (із змінами), Закон України від 18.01.2001 № 2240-III „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку із тимчасовою втратою працездатності та витратами обумовленими народженням та похованням” (із змінами), Закон України від 09.07.2003 № 1058-IV „Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” (із змінами).

     9. Порядок проведення інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків (Інструкція про проведення інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків, яка затверджена наказом Державного казначейства України від 30.10.98 № 90, який зареєстрований в Міністерстві юстиції України 16.11.98 за № 728/3168)

    10. Порядок відшкодування витрат на відрядження (постанова Кабінету Міністрів України від 23.04.99 № 663 „Про норми відшкодування витрат на відрядження в межах України та за кордон” (із змінами).

     11. Здійснення операцій за рахунок власних надходжень спеціального фонду (пункт 11 наказу Державного казначейства України від 25.04.2004 № 89 „Про затвердження порядку обслуговування державного бюджету за видатками”).
      12. Умови застосування процедури закупівлі у одного учасника (стаття 33 Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг за державні кошти” (із змінами)).

      13. Прозорість здійснення державних закупівель та оприлюднення інформації щодо закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти (стаття 4-1 Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг за державні кошти” (із змінами).

     14. Облік основних засобів та інших необоротних активів бюджетних установ (Інструкція з обліку основних засобів та інших необоротних активів бюджетних установ, затверджена наказом Державного казначейства України від 17.07.2000 № 64).

     15. Основні вимоги до договору про закупівлю (стаття 34 Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг за державні кошти” (із змінами).

      16. Здійснення видатків розпорядниками та отримувачами бюджетних коштів (пункт 12 наказу Державного казначейства України від 25.04.2004 № 89 „Про затвердження порядку обслуговування державного бюджету за видатками”).
     17. Порядок розгляду та затвердження кошторисів (Постанова Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 „Про затвердження порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ” (із змінами).

     18. Бюджетна класифікація. Класифікація доходів та видатків бюджету 

(Бюджетний Кодекс України, статті 8, 9, 10).

      19. Особливості застосування процедури відкритих торгів та торгів                                 з обмеженою участю щодо закупівлі товарів, робіт і послуг (статті 14, 18 Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг                          за державні кошти” (із змінами).

      20. Порядок нарахування та утримання податку з доходів фізичних осіб (Закон України від 22.05.2003 № 889-IV “Про податок з доходів фізичних осіб”                            (із змінами).

       21. Стадії державних закупівель та їх планування (стаття 2-2 Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг за державні кошти” (із змінами).

       22. Граничні суми витрат на придбання легкових автомобілів, меблів, іншого обладнання і устаткування, комп’ютерів, придбання та утримання мобільних телефонів за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів (постанова Кабінету Міністрів України від 04.04.2001 № 332 „Про граничні суми витрат на придбання легкових автомобілів, меблів, іншого обладнання і устаткування, комп’ютерів, придбання та утримання мобільних телефонів за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів” (із змінами).

        23. Порядок складання документів для виплати готівки розпорядниками або отримувачам бюджетних коштів (пункт 13 наказу Державного казначейства України від 25.04.2004 № 89 „Про затвердження порядку обслуговування державного бюджету за видатками).

        24. Кваліфікаційні вимоги до учасників (стаття 15 Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг за державні кошти” (із змінами).

       25. Виконання Державного бюджету України за видатками (Бюджетний Кодекс України, стаття 51).

       26. Сфера застосування Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг за державні кошти” (із змінами) (стаття 2 Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг за державні кошти”).

       27. Порядок використання легкових автомобілів бюджетними установами                    та організаціями, розрахунок нормативних витрат палива для різних типів рухомого складу автомобільного транспорту (постанова Кабінету Міністрів України від 04.06.2003 № 848 „Про впорядкування використання легкових автомобілів бюджетними установами та організаціями, наказ Міністерства транспорту України від 10.02.98 № 43).
       28. Бюджетні призначення (Бюджетний Кодекс України, статті 23, 46).
        29. Підстави внесення змін до кошторису, плану асигнувань загального фонду бюджету та плану спеціального фонду кошторисів (пункт 46 постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 „Про затвердження порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ (із змінами).

 30. Порядок застосування процедури запиту цінових пропозицій (котирувань) (стаття 32 Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг за державні кошти” (із змінами).

 31. Учасники бюджетного процесу та їх повноваження (Бюджетний Кодекс України, статті 20, 21, 22).
32. Склад бюджетного законодавства, нормативно-правові акти з питань бухгалтерського обліку та фінансової звітності в Україні.
33. Порядок складання річних, квартальних та місячних звітів бюджетних установ (накази Держказначейства України поточного року).
34. Внутрішній фінансовий контроль та мета його здійснення міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади (постанова Кабінету Міністрів України від 22.05.2002 № 685 «Про затвердження порядку здійснення міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади внутрішнього фінансового контролю»).

            Питання для перевірки знань посадових осіб юридичного відділу

1. Підвідомчість та підсудність цивільних справ. Пред'явлення позову. Форма та зміст позовної заяви. Зустрічний позов. Сторони і треті особи у судовому процесі, їх права та обов'язки. 

     2. Право на звернення до господарського суду. Форма та зміст позовної заяви. Ціна позову. Подання зустрічного позову. Сторони і треті особи у судовому процесі, їх права та обов'язки. 

     3. Наказне провадження. Заява про видачу та скасування судового наказу. Розгляд справ у порядку спрощеного позовного провадження (господарський  процес).

     4. Суб'єкти господарювання. Утворення та державна реєстрація суб'єкта господарювання. Установчі документи. Припинення суб’єкта господарювання.

     5. Загальний порядок та умови укладання господарських договорів. Істотні умови господарського договору. Загальні засади відповідальності учасників господарських відносин.

     6. Основні положення досудового врегулювання господарського спору. Порядок пред’явлення претензії. Порядок і строки її розгляду. Повідомлення заявника про результати розгляду претензії. 

    7. Судовий розгляд адміністративної справи. Судові рішення, порядок і строки їх оскарження. 

     8. Адміністративна комісія при виконавчому комітеті міської ради: повноваження, склад, діяльність.

     9. Відшкодування (компенсація) шкоди у кримінальному провадженні, цивільний позов.
     10. Закон України Про внесення змін до Закону України «Про публічні закупівлі» та деяких інших законодавчих актів України щодо вдосконалення публічних закупівель. Планування закупівель та інші передумови здійснення закупівель. Загальні умови здійснення закупівлі.

      11. Місцеві податки та збори: види та порядок встановлення.

      12. Об’єкти оренди землі та суб’єкти орендних відносин.  Перехід права на оренду земельної ділянки. Істотні умови договору оренди землі (Закон України  «Про оренду землі»).

      13. Яким нормативним актом передбачений порядок відшкодування збитків власникам землі та землекористувачам, та які збитки їм відшкодовуються? (Постанова Кабінету Міністрів України від 19.04.93 № 284 «Про Порядок визначення та відшкодування збитків власникам землі та землекористувачам»). 
     14.  Передача в оренду майна, що перебуває у комунальній власності. Об’єкти оренди. Порядок укладення договору оренди. Орендна плата. Припинення договору оренди (Закон Украни «Про оренду державного та комунального майна»). 
      15. Розгляд звернень, скарг та пропозицій громадян. Публічна інформація. Оформлення запитів на інформацію. Строк розгляду запитів на інформацію. (Закон України «Про звернення громадян», Закон України «Про доступ до публічної інформації»).

           Питання з перевірки знань посадових осіб управління освіти, культури, молоді, туризму та спорту.
      1.  Основні положення Закону України “Про освіту” (ст.ст.6,8,14,15,29).
      2. Закон України “Про загальну середню освіту” (ст.ст.4,5,9,12).

      3. Закон України “Про дошкільну освіту” (ст.ст. 2, 4-7).

      4. Закон України “Про позашкільну освіту” (ст.ст.4,8).

      5. Основні положення постанови Верховної Ради України “Про стан, напрями реформування і фінансування в Україні”.

      6. Постанова Кабінету Міністрів України “Про розвиток сільської загальноосвітньої школи” (основні положення).

      7. Система загальної середньої освіти (Закон України “Про загальну середню освіту” ст.ст. 3,4).

      8. Завдання загальної середньої освіти (Закон України “Про загальну середню освіту” ст.ст.5,6).

     9. Основні завдання органів управління системою загальної середньої освіти (Закон 10. України “Про загальну середню освіту” ст.36).

     11. Повноваження органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в системі загальної середньої освіти (закон України “Про загальну середню освіту” ст.37).

     12. Державна політика у сфері дошкільної освіти (Закон України “Про дошкільну освіту” ст.ст.2,3).

     13. Завдання дошкільної освіти (Закон України “Про дошкільну освіту” (ст.ст.4,5,7).

     14. Основні завдання позашкільної освіти (Закон України “Про позашкільну освіту” ст.ст. 3,8).

     15. Основні засади державної політики у сфері позашкільної освіти (Закон України “Про позашкільну освіту” ст.ст. 9,10).

     16. Кримінальний кодекс України про порушення права на отримання освіти (ст.183).

     17. Основні завдання управління освіти, культури, молоді, туризму та спорту,  як структурного підрозділу виконавчого орган міської ради. (Положення про Управління).

     18. Типи загальноосвітніх навчальних закладів (Положення про загальноосвітній навчальний заклад).

     19. Організаційно-правові та професійні засади начальника Управління освіти, культури, молоді, туризму та спорту. (Положення).

     20. Завдання, обов’язки та повноваження начальника Управління освіти, культури, молоді, туризму та спорту. (Положення).

     21. Закон України "Про культуру". Основні його засади.

     22. Шляхи створення інноваційних закладів культури відповідно до запитів населення (молодіжні центри, центри дитячої творчості, музеї ужиткового мистецтва, клуби, кафе, клуби – бібліотеки, бібліотеки – музеї, громадський простір).
     23. Громадські засади у сфері фізичної культури і спорту (Закон  України «Про фізичну культуру і спорт»).
     24. Соціальні гарантії викладачів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (Закон України „Про культуру”, ст. 57 Закону України „Про освіту”. Закон України „Про позашкільну освіту”).

     25. Види бібліотечних установ в Україні (Закон України „Про бібліотеки та бібліотечну справу”).

     26. Завдання фізичної культури і спорту в Україні (Закон  України «Про фізичну культуру і спорт»).
     27. Види клубних закладів.

     28. Соціальні гарантії працівників бібліотечних установ (Закон України „Про культуру”)

     29. Соціальні гарантії працівників музейних установ (Закон України „Про музеї і музейну справу”
Закон України «Про культуру»;Закон України «Про туризм»; Закон України «Про спорт і фізичну культуру».)
     30. Організація дозвілля молоді. Роль молодіжних організацій та виконавчого комітету  з цього питання.
    31. Класифікація об’єктів культурної спадщини.
    32.  Фізична культура і спорт - складова частина загальної культури суспільства    (Закон  України «Про фізичну культуру і спорт»).
    33. Формування державної політики у сфері культури, туризму та охорони культурної спадщини, а також державної мовної політики, зокрема вдосконалення нормативно-правового регулювання у зазначеній сфері.
    34. Проведення робіт з консервації, реставрації, реабілітації, музеєфікації, ремонту та пристосування об'єктів культурної спадщини.

  Питання для перевірки знань посадових осіб сектoру реєстрації місця проживання
1. Процедура реєстрації місця проживання (пункт 18 постанови від 02.03.2016 № 207  „Про затвердження Правил реєстрації місця проживання та Порядку передачі органами реєстрації інформації до Єдиного державного демографічного реєстру“; стаття 3 Закону України „Про свободу пересування та вільний вибір місця проживання в Україні“).

2. Процедура зняття з реєстрації місця проживання (пункт 26 постанови  від 02.03.2016 № 207 „Про затвердження Правил реєстрації місця проживання та Порядку передачі органами реєстрації інформації до Єдиного державного демографічного реєстру“; стаття 7 Закону України „Про свободу пересування та вільний вибір місця проживання в Україні“).

3. Підстави для відмови в реєстрації або знятті з реєстрації місця проживання (стаття 9 Закону України „Про свободу пересування та вільний вибір місця проживання в Україні“).

    4. Процедура реєстрації місця проживання новонародженої дитини 
5. Реєстрація та зняття з реєстрації місця проживання дитини до 14 років.
    6. Перелік документів, що подає особа разом із заявою для  здійснення одночасного  зняття з реєстрації місця поживання та реєстрації місця проживання та процедура  оформлення цієї дії.

    7. Перелік документів, що подає особа разом із заявою для  здійснення  зняття з реєстрації місця проживання за довіреністю або за рішенням суду та процедура  оформлення цієї дії.

8. Реєстрація місця перебування.

    9. Перелік документів, що подає особа, яка не є громадянином України, для здійснення реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання. Процедура оформлення.
10. Підстави для відмови в реєстрації/знятті з реєстрації місця перебування.
    11. Скасування реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання/перебування особи.

    12. Довідка до нотаріусу, перелік необхідних документів ( при оформленні спадщини, купівлі-продажу, даруванні , договору довічного піклування та ін..)

13. Архівна довідка для приватизації державної квартири, будинку.

    14. Протокол скасування  реєстрації або зняття з реєстрації місця проживання. Підстави складання протоколу.

    15. Порядок складання звітів (Постанова Кабінету Міністрів України 
від 02 березня 2016 р. № 207

      Питання з перевірки знань посадових осіб Центру надання адміністративних послуг

1. Дайте визначення поняттю «адміністративна послуга». (ст.1  ЗУ «Про адміністративні послуги»)
2. Дайте визначення поняттю «суб'єкт надання адміністративної послуги» та «суб'єкт звернення».( ст.1  ЗУ «Про адміністративні послуги»)
3. Що таке центр надання адміністративних послуг?( ст.9  ЗУ «Про адміністративні послуги»)
4. Яку інформацію містить інформаційна картка адміністративної послуги?( ст.8  ЗУ «Про адміністративні послуги»)
5. Яку інформацію містить технологічна картка адміністративної послуги? ( ст.8  ЗУ «Про адміністративні послуги»)
6. З якою метою формується і ведеться реєстр адміністративних послуг? ( ст.16 ЗУ «Про адміністративні послуги»)
7. На яких принципах базується державна політика у сфері надання адміністративних послуг? ( ст.4  ЗУ «Про адміністративні послуги»)
8. Плата за надання адміністративних послуг (адміністративний збір). ( ст.11  ЗУ «Про адміністративні послуги»)
9. Які послуги надаються через центр надання адміністративних послуг  міської ради  відділом житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури. Інфраструктури, енергетики та захисту довкілля районної державної адміністрації? 

10. Які послуги надаються через «єМалятко»?

11. Які основні вимоги до регулювання надання адміністративних послуг? ( ст.5 ЗУ «Про адміністративні послуги»)
12. Які вимоги до якості надання адміністративних послуг?( ст.7  ЗУ «Про адміністративні послуги»)
13. Строки надання адміністративних послуг. ( ст.10  ЗУ «Про адміністративні послуги»)

14. Надання супутніх послуг в центрах надання адміністративних послуг. ( ст.15  ЗУ «Про адміністративні послуги»)
15. Яка відповідальність за порушення вимог законодавства у сфері надання адміністративних послуг? ( ст.19  ЗУ «Про адміністративні послуги»)

Перелік питань на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки служби у справах дітей та сім’ї
1. Органи і служби у справах дітей та спеціальні установи, які здійснюють соціальний захист і профілактику правопорушень серед дітей (ст. 1 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
2. Основні принципи діяльності органів і служб у справах дітей та спеціальних установ для дітей (ст. 2 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
3. Профілактика правопорушень серед дітей (ст. 3 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
4. Приймальники-розподільники для дітей (ст. 7 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
5. Загальноосвітні школи та професійні училища соціальної реабілітації (ст. 8 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
6. Центри медико-соціальної реабілітації дітей (ст. 9 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
7. Центри соціально-психологічної реабілітації дітей (ст. 11-1 Закону

України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
8. Притулки для дітей служб у справах дітей (ст. 11 Закону України «Про 
органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
9. Джерела і порядок фінансування органів і служб у справах дітей та 
спеціальних установ для дітей (ст. 12 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
             10. Матеріально-побутове і медичне забезпечення дітей у спеціальних установах для дітей (ст. 13 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
             11. Охорона прав дітей під час здійснення профілактики правопорушень (ст. 15 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
            12. Контроль за діяльністю органів і служб у справах дітей та спеціальних установ для дітей (ст. 16 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
            13. Функції служби у справах дітей (Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження типових положень про службу у справах дітей»).
             14.Дати визначення понять «дитина-сирота», «діти, позбавлені батьківського піклування», «статус дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування» (ст. 1 Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»).

            15. Пріоритети форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (ст. 6 «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»).
16. забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб з їх числа (ст. 8 «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»).
17. Органи опіки та піклування (ст. 11 «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»).
18. Оздоровлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб із їх числа (ст. 26 «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»).
19. Забезпечення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа житлом (ст. 33 «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»).
20. Участь органу опіки та піклування у захисті сімейних прав та інтересів (ст. 19 Сімейний Кодекс України).
21. Підстави позбавлення батьківських прав (ст. 164 Сімейний Кодекс України).
22. Правові наслідки позбавлення батьківських прав (ст. 166 Сімейний Кодекс України).
23. Управління майном дитини (ст. 177  Сімейний Кодекс України).
24. Особи, які не можуть бути усиновлювачами (ст. 212 Сімейний Кодекс України).
25. Діти, над якими встановлюється опіка, піклування (ст. 243 Сімейний Кодекс України).
26. Прийомна сім'я (ст. 256-1 Сімейний Кодекс України)
27.  Порядок відібрання дитини від батьків органами опіки та піклування.
28. Дитячий будинок сімейного типу (ст. 256-5 Сімейний Кодекс України).  
ь з урахуванням специфіки функціональних обов’язків працівників відділу соціального захисту  
1. Основні засади державної політики щодо ветеранів праці та громадян похилого віку (стаття 1 Закону України „Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні“).
2. Особи, які визнаються ветеранами праці (стаття 6 Закону України „Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні“).
3. Соціальний захист військовослужбовців (стаття 1 Закону України „Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей“).
4. Право сімей з дітьми на державну допомогу (стаття 1 Закону України „Про державну допомогу сім’ям з дітьми“).
5. Повноваження органів місцевого самоврядування у сфері охорони здоров’я відповідно до статті 32 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“.
6. Право на державну соціальну допомогу (стаття 1 Закону України „Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам“).
7. Розміри державної соціальної допомоги (стаття 2 Закону України „Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні“).
8. Суб’єкти, які ведуть облік бездомних осіб і безпритульних дітей (стаття 7 стаття 11 Закону України „Про основи соціального захисту бездомних осіб і безпритульних дітей“).
9. Запобігання безпритульності дітей-сиріт, дітей,  позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа (стаття 11 Закону України „Про основи соціального захисту бездомних осіб і безпритульних дітей“).
10. Надання послуг бездомним особам (стаття 17 Закону України „Про основи соціального захисту бездомних осіб і безпритульних дітей“).
11. Основні засади надання соціальних послуг (стаття 2 Закону України „Про соціальні послуги“).
12. Порядок надання соціальних послуг (стаття 7 Закону України „Про соціальні послуги“).
13.  Основні права та обов’язки осіб, що надають   соціальні послуги (стаття 11 Закону України „Про соціальні послуги“).
14. Поняття внутрішньо переміщеної особи (стаття 1  Закону України „Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб“).
15. Повноваження центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з питань забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб (стаття 11 Закону України „Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб“).
Питання  для підготовки до іспиту на посаду начальника відділу - головний бухгалтер

      1. Складові частини бюджету (Бюджетний кодекс України).

2. Принципи здійснення публічних закупівель та недискримінація учасників     

( ст.5 Закону України від 25.12.2015 №922-VIII «Про публічні закупівлі» (зі змінами)

3. Порядок нарахування та сплати єдиного соціального внеску 

(Інструкція про порядок нарахування і сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, яка затверджена наказом Міністерства Фінансів України від 20.04.2015 № 449) 

      4. Порядок проведення інвентаризації активів та зобов’язань  (Положення про інвентаризацію та зобов’язань, затверджене наказом Міністерства Фінансів України від 02.09.2014 №879, який зареєстрований в Міністерстві юстиції України 30.10.2014 за №1365/26142).

      5. Порядок відшкодування витрат на відрядження (Постанова КМУ від

02.02.2011 №98 «Про суми та склад витрат на відрядження державних службовців а також інших осіб, що направляються у відрядження установами, які повністю або частково утримуються за рахунок бюджетних коштів)

      6. Здійснення операцій за рахунок власних надходжень бюджетних установ (пункт 10 наказу Міністерства Фінансів України від 24.12.2012  № 1407 «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування державного бюджету за витратами» із змінами)
     7. Процедури публічних закупівель (ст. 13 Закону України від 25.12.2015 №922-VIII «Про публічні закупівлі» (із змінами)

     8. Структура та принципи бюджетної системи України (Бюджетний кодекс України ст.5,7)

    9. Прозорість здійснення публічних закупівель та оприлюднення інформації про закупівлю (ст. 10 Закону України від 25.12.2015 №922-VIII «Про публічні закупівлі» зі змінами)

     10. Основні вимоги щодо виконання кошторису (Постанова КМУ від 28.02.2002 № 228 «Про затвердження порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисі бюджетних установ» (із змінами))

     11. Здійснення видатків розпорядниками бюджетних коштів та одержувачами бюджетних коштів (пункт 11 наказу Міністерства Фінансів України від 24.12.2012  № 1407 «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування державного бюджету за витратами» із змінами)
     12. Порядок розгляду та затвердження кошторисів (Постанова КМУ від 28.02.2002 № 228 «Про затвердження порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисі бюджетних установ» (із змінами))

     13. Бюджетна класифікація. Класифікація доходів та видатків бюджету. (Бюджетний кодекс України ст.8,9,10)

14.Підстави внесення змін до кошторису, плану асигнувань загального фонду бюджету та плану спеціального фонду кошторисів ( пункт 46 Постанови КМУ від 28.02.2002 № 228 «Про затвердження порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисі бюджетних установ» (із змінами))

      15. Умови застосування відкритих торгів (ст. 20 Закону України від 25.12.2015 №922-VIII «Про публічні закупівлі» (із змінами)

                                                            ПЕРЕЛІК

       питань іспиту на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого 

         самоврядування у виконавчих органах  Бериславської міської ради

          І. Питання на перевірку знання Конституції України.

   1. Основні розділи Конституції України. 
   2. Основні риси Української держави за Конституцією України (статті 1, 2). 
   3. Форма правління в Україні (стаття 5). 
   4. Визнання найвищої соціальної цінності України (стаття 3). 

   5. Конституційний статус державної мови та мов національних меншин України (стаття 10). 
   6. Об'єкти права власності українського народу (статті 13, 14). 
   7. Найважливіші функції держави (стаття 17). 
   8. Державні символи України (стаття 20). 
   9. Конституційне право на працю (стаття 43). 
   10. Конституційне право на освіту (стаття 53). 
   11. Конституційне право на соціальний захист (стаття 46). 
   12. Конституційне право на охорону здоров'я (стаття 49). 
   13. Обов'язки громадянина України (статті 65 - 68). 
   14. Право громадянина України на вибори (стаття 70). 
   15. Повноваження Верховної Ради України (стаття 85). 
   16. Питання, правове регулювання яких визначається та встановлюється виключно законами України (стаття 92). 
   17. Державний бюджет України (стаття 96). 
   18. Порядок обрання Президента України (стаття 103). 
   19. Повноваження Президента України (стаття 106). 
   20. Призначення, склад та введення в дію рішень Ради національної безпеки і оборони України (стаття 107). 
   21. Склад Кабінету Міністрів України (стаття 114). 
   22. Повноваження Кабінету Міністрів України (статті 116, 117). 
   23. Повноваження місцевих державних адміністрацій (стаття 119). 
   24. Статус прокуратури України за Конституцією України (стаття 121). 
   25. Система судів в Україні (стаття 125). 
   26. Основні засади судочинства в Україні (стаття 129). 
   27. Система адміністративно-територіального устрою України (стаття 133). 
   28. Питання нормативного регулювання Автономної Республіки Крим (стаття 137). 
   29. Повноваження Автономної Республіки Крим (стаття 138). 
   30. Органи місцевого самоврядування в Україні (стаття 140). 
   31. Повноваження територіальних громад за Конституцією України (стаття 143). 
   32. Статус та повноваження Конституційного Суду України (статті 147, 150). 33. Порядок подання законопроекту про внесення змін до Конституції України (стаття 154). 
II.   Питання на перевірку знання Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування”  та Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»
1. Поняття служби в органах місцевого самоврядування, та поняття посадової особи (ст. 1,2). 
2. Право на службу в органах місцевого самоврядування (ст. 5). 
3. Основні принципи служби в органах місцевого самоврядування (ст. 4). 
4. Основні напрямки державної політики щодо служби в органах місцевого самоврядування (ст. 6). 
5. Основні обов’язки посадових осіб місцевого самоврядування (ст. 8). 
6. Основні права посадових осіб місцевого самоврядування (ст. 9). 
7. Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування та присяга посадових осіб місцевого самоврядування (ст. 10-11). 
8. Обмеження, пов’язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та проходження служби (ст. 12). 
9. Класифікація посад та ранги посадових осіб місцевого самоврядування (ст. 14,15). 
10. Просування по службі та кадровий резерв служби в органах місцевого самоврядування (ст. 15,16). 
11. Атестація посадових осіб місцевого самоврядування (ст. 17). 
12. Граничний вік перебування на службі та підстави припинення служби в органах місцевого самоврядування (ст. 18,20). 
13. Оплата праці, відпустки посадових осіб місцевого самоврядування (ст. 21). 
14. Пенсійне забезпечення посадових осіб місцевого самоврядування (ст. 21,22). 
15. Відповідальність за порушення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування (ст. 23,24). 
1 .Поняття місцевого самоврядування. Акти органів та посадових осіб місцевого самоврядування (ст.2, ст.59)
2. Територіальна громада (ст.6)
3 .Органи місцевого самоврядування (ст.10)
4. Місцевий референдум. Місцеві ініціативи (ст.7,9)
5. Принципи місцевого самоврядування (ст.4)
6. Система місцевого самоврядування (ст.5)
7. Виконавчі органи рад (ст.11)
8. Делегування повноважень районних і обласних рад відповідним місцевим державним адміністраціям (ст.44)
9. Громадські слухання. Органи самоорганізації населення (ст.13,14)
10.  Статут територіальної громади міста (стаття 19).
11. Питання, які вирішуються міськими радами виключно на їх пленарних засіданнях(ст. 26)
12. Порядок формування рад. Дострокове припинення повноважень ради                   (ст.45,  78).
13.Сесія ради. Постійні комісії ради. Депутат ради (ст.46, 47,  49)
14.Право комунальної власності (ст.60)
15.Відповідальність органів та посадових осіб місцевого самоврядування                 (ст.74-77)
  III. Питання на перевірку знання Закону України «Про запобігання корупції» 
  1. Визначення термінів: пряме підпорядкування, близькі особи, корупційне правопорушення, корупція, потенційний конфлікт інтересів, реальний конфлікт інтересів (стаття 1). 

  2. Суб'єкти, на яких поширюються дія Закону України "Про запобігання корупції" (стаття 3). 
  3. Статус та склад Національного агентства з питань запобігання корупції (статті 4, 5). 
  4. Повноваження Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 11). 
  5. Права Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 12). 
  6. Контроль за діяльністю Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 14). 
  7. Національна доповідь щодо реалізації засад антикорупційної політики (стаття 20). 

  8. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища та одержання подарунків (статті 22, 23). 
  9. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності та обмеження спільної роботи близьких осіб (статті 25, 27). 

  10. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (стаття 28). 
  11. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів (стаття 29). 
  12. Запобігання конфлікту інтересів у зв'язку з наявністю в особи підприємств чи корпоративних прав (стаття 36). 
  13. Вимоги до поведінки осіб (стаття 37). 
  14. Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (стаття 45). 
  15. Встановлення своєчасності подання декларації та повна перевірка декларації (статті 49, 50). 
  16. Моніторинг способу життя суб'єктів декларування (стаття 51). 
  17. Державний захист осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції (стаття 53). 
  18. Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами державної влади та органами місцевого самоврядування (стаття 54). 
  19. Антикорупційна експертиза (стаття 55). 
  20. Спеціальна перевірка (стаття 56). 
  21. Загальні засади запобігання корупції у діяльності юридичної особи (стаття 61). 

  22. Відповідальність за корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення (стаття 65).
Перелік питань з урахуванням специфіки вакантних посад
ІV. Питання на перевірку знань  Закону України «Про звернення громадян», питань організації діловодства та кадрової служби у виконавчих органах місцевого самоврядування.

  1.  Обов'язки органів місцевого самоврядування щодо розгляду заяв чи скарг громадян (ст..19)

  2. Права громадянина при розгляді заяв чи скарг. (ст.. 18 ЗУ «Про звернення громадян»

  3. Термін розгляду звернень громадян (ст.. 20).

  4. Загальні вимоги до створення документів. (постанова про затвердження типових інструкцій з діловодства)

  5. Реєстрація документів (ст..18 )

  6. Функції відділу загального діловодства (Положення).

  7.  Порядок прийняття та первинне опрацювання документів, що надходять до установи (наказ міністерства юстиції України 8.06.2015  № 1000/5).

   8.  Організація контролю за виконанням документів. (Інструкція з організації контролю за виконанням документів).
   9. Порядок опрацювання та надсилання вихідних документів (правила організації діловодства та архівного зберігання документів №1000/5                         від 18.06.2015).

  10. Складання номенклатури справ (інструкція з діловодства).

  11. Якими документами керується відділ загального діловодства (Положення).

  12. Порядок обліку, зберігання і використання документів, справ, видань та інших матеріальних носіїв інформації, які містять конфіденційну інформацію, що є власністю держави (постанова Кабінету Міністрів України від                                  27 листопада 1998 р. № 1893 із змінами, п.10-16).

   13. Основні  вимоги у роботі із запитами на публічну  інформацію. 

   14. Порядок розгляду заяв і скарг (Закон України «Про звернення громадян»).

   15. Порядок роботи з документами, що містять гриф «Для службового користування» типова інструкція про порядок ведення обліку, зберігання, використання і знищення документів та інших матеріальних носіїв інформації, що містять службову інформацію.

   16. Правові засади кадрового забезпечення державної служби (Програма кадрового забезпечення державної служби, затверджена Указом Президента України від 10.11.95 № 1035/ 95).
    17. Основні завдання кадрової служби (постанова Кабінету Міністрів України від 02.08.96 № 912 “Про затвердження Типового положення про кадрову службу органу виконавчої виконавчої влади”).

          18.Строки трудового договору (ст.23 КЗпП України).
   19. Випробування при прийнятті на роботу та строки випробування (ст.ст.26, 27 КЗпП України).
   20 Підстави припинення трудового договору (ст.36 КЗпП України). 

   21. Випадки розірвання трудового договору з ініціативи власника уповноваженого ним органу (ст.40 КЗпП України).
   22. Порядок вивільнення працівників (ст.49-2 КЗпП України).

   23. Строки та порядок застосування дисциплінарних стягнень (ст.148,149 КЗпП України).
    24. Умови проведення конкурсу при прийнятті на державну службу (постанова Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169).
   25 Умови проведення іспитів при прийнятті на державну службу (постанова Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169).
   26. Які види трудової діяльності зараховуються до стажу роботи, який дає право на трудову пенсію (ст. 56 Закону України „Про пенсійне забезпечення”).
    27. Види відпусток (ст. 4 Закону України „Про відпустки”
    28. Порядок надання щорічних відпусток (ст. 10 Закону України „Про відпустки”).

      29 Право на відпустки у разі звільнення (ст. 3 Закону України „Про відпустки”).

      30. Щорічна основна відпустка та її тривалість (ст. 6 Закону України „Про відпустки”).
V. Питання на перевірку знання земельного законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень відповідного структурного підрозділу Управління земель, державної реєстрації земельних ділянок і об’єктів нерухомого майна, моніторингу та охорони земель
     1. Повноваження сільських, селищних, міських рад у галузі земельних відносин (ст.12 Земельного кодексу України).

     2. Категорії земель за цільовим призначенням (ст.19 Земельного кодексу України)

      3. Перелік підстав виникнення права спільної часткової власності на земельну ділнку (ст. 87 Земельного кодексу України)

     4. Перелік суб’єктів, які мають право постійного користування земельною ділянкою (ст.92 Земельного кодексу України)

     5. Норми безоплатної передачі земельної ділянки громадянам (ст.121 Земельного кодексу України).

     6. Зміст права земельного сервітуту (ст.98 Земельного кодексу України).

     7. Відновлення меж земельних ділянок (ст.107 Земельного кодексу України).

     8. Порядок безоплатної приватизації земельної ділянки громадянами (си.118 Земельного кодексу України).

     9. Перелік земельних ділянок, які не підлягають продажу на конкурентних засадах (ст.134 ч. 2 Земельного кодексу України).

     10. Порядок розгляду земельних спорів органами місцевого самоврядування (с.159 Земельного кодексу України).
     11.  охорони земель (ст. 1 Закону України „Про охорону земель”).
     12. Повноваження центрального органу виконавчої влади з питань земельних ресурсів у галузі охорони земель (ст. 16 Закону України „Про охорону земель”).
     13. Визначення консервації земель (ст. 51 Закону України „Про охорону земель”).
     14. Визначення рекультивації земель (ст. 52 Закону України „Про охорону земель”).
     15. Визначення моніторингу земель, види моніторингу земель (ст. 54 Закону України „Про охорону земель”).
     16. Визначення державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обмежень (ст. 2 Закону України „Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обмежень”).

     17. Порядок проведення державної реєстрації речових прав на нерухоме майно (ст. 17 Закону України „Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обмежень”).

      18. Порядок зміни цільового призначення земель, які перебувають у власності громадян або юридичних осіб (Постанова Кабінету Міністрів України від 11.04.02 №502 „Про затвердження Порядку зміни цільового призначення земель, які перебувають у власності громадян або юридичних осіб”).
     19. Особи, які мають право на земельну частку (пай) (ст.1 Закону України „Про порядок виділення в натурі на місцевості земельних ділянок власникам земельних часток (паїв)”).
     20. Документи, що посвідчують право на земельну частку (пай) (ст. 2 Закону України „Про порядок виділення в натурі на місцевості земельних ділянок власникам земельних часток (паїв)”).
     21. Поняття особистого селянського господарства. Земельні ділянки особистого селянського господарства (ст. 1, 5 Закону України „Про особисте селянське господарство”).
     22. Поняття фермерського господарства. Члени фермерського господарства (ст. 1, 3 Закону України „Про фермерське господарство”).
     23 .Документація із землеустрою (ст. 25 Закону України „Про землеустрій”).
     24. Склад земель природно-заповідного фонду (ст. 44 Земельного кодексу України).
     25. Визначення поняття „Рекультивація порушених земель” (ст. 166 Земельного кодексу України).
     26. Консервація деградованих, малопродуктивних і техногенно забруднених земель (ст. 171 Земельного кодексу України).
     27. Загальнодержавні програми використання та охорони земель (ст. 177 Земельного кодексу України).
VІ. Питання на перевірку знань посадових осіб фінансового органу

     1. Складові частини бюджету (Державний бюджет року, Бюджетний кодекс України).

     2. Порядок складання проектів кошторисів (Постанова Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 „Про затвердження порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ (із змінами);

    3. Структура та принципи бюджетної системи України (Бюджетний Кодекс України, статті 5,7).
    4. Умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів (наказ Міністерства праці України від 02.10.96 № 77).
     5. Умови оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів (постанова Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268).

     6. Основні вимоги відносно виконання кошторису (Постанова Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 „Про затвердження порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ (із змінами).

     7. Принципи державних закупівель (стаття 2-1 Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг за державні кошти” (із змінами).
    8. Порядок нарахування та утримання внесків до фонду соціального страхування (Закон України від 02.03.2000 № 1533-III „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” (із змінами), Закон України від 18.01.2001 № 2240-III „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку із тимчасовою втратою працездатності та витратами обумовленими народженням та похованням” (із змінами), Закон України від 09.07.2003 № 1058-IV „Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” (із змінами).

    9. Порядок проведення інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків (Інструкція про проведення інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків, яка затверджена наказом Державного казначейства України від 30.10.98 № 90, який зареєстрований в Міністерстві юстиції України 16.11.98 за № 728/3168).
   10. Порядок відшкодування витрат на відрядження (постанова Кабінету Міністрів України від 23.04.99 № 663 „Про норми відшкодування витрат на відрядження в межах України та за кордон” (із змінами).

    11. Здійснення операцій за рахунок власних надходжень спеціального фонду (пункт 11 наказу Державного казначейства України від 25.04.2004 № 89 „Про затвердження порядку обслуговування державного бюджету за видатками”).
   12. Умови застосування процедури закупівлі у одного учасника (стаття 33 Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг за державні кошти” (із змінами)).
   13. Прозорість здійснення державних закупівель та оприлюднення інформації щодо закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти (стаття 4-1 Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг за державні кошти” (із змінами).
    14. Облік основних засобів та інших необоротних активів бюджетних установ (Інструкція з обліку основних засобів та інших необоротних активів бюджетних установ, затверджена наказом Державного казначейства України від 17.07.2000 № 64).
     15. Основні вимоги до договору про закупівлю (стаття 34 Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг за державні кошти” (із змінами).
     16. Здійснення видатків розпорядниками та отримувачами бюджетних коштів (пункт 12 наказу Державного казначейства України від 25.04.2004 № 89 „Про затвердження порядку обслуговування державного бюджету за видатками”).
     17. Порядок розгляду та затвердження кошторисів (Постанова Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 „Про затвердження порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ” (із змінами).
     18. Бюджетна класифікація. Класифікація доходів та видатків бюджету 
(Бюджетний Кодекс України, статті 8, 9 ,10).
      19. Особливості застосування процедури відкритих торгів та торгів                                 з обмеженою участю щодо закупівлі товарів, робіт і послуг (статті 14, 18 Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг                          за державні кошти” (із змінами).
      20. Порядок нарахування та утримання податку з доходів фізичних осіб (Закон України від 22.05.2003 № 889-IV “Про податок з доходів фізичних осіб”                            (із змінами).
      21. Стадії державних закупівель та їх планування (стаття 2-2 Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг за державні кошти” (із змінами).
     22. Граничні суми витрат на придбання легкових автомобілів, меблів, іншого обладнання і устаткування, комп’ютерів, придбання та утримання мобільних телефонів за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів (постанова Кабінету Міністрів України від 04.04.2001 № 332 „Про граничні суми витрат на придбання легкових автомобілів, меблів, іншого обладнання і устаткування, комп’ютерів, придбання та утримання мобільних телефонів за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів” (із змінами).

      23. Порядок складання документів для виплати готівки розпорядниками або отримувачам бюджетних коштів (пункт 13 наказу Державного казначейства України від 25.04.2004 № 89 „Про затвердження порядку обслуговування державного бюджету за видатками).
      24. Кваліфікаційні вимоги до учасників (стаття 15 Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг за державні кошти” (із змінами).

      25. Виконання Державного бюджету України за видатками (Бюджетний Кодекс України, стаття 51).
      26. Сфера застосування Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг за державні кошти” (із змінами) (стаття 2 Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг                       за державні кошти”).
      27. Порядок використання легкових автомобілів бюджетними установами                    та організаціями, розрахунок нормативних витрат палива для різних типів рухомого складу автомобільного транспорту (постанова Кабінету Міністрів України від 04.06.2003 № 848 „Про впорядкування використання легкових автомобілів бюджетними установами та організаціями, наказ Міністерства транспорту України від 10.02.98 № 43).
      28. Бюджетні призначення (Бюджетний Кодекс України, статті 23, 46).
      29. Підстави внесення змін до кошторису, плану асигнувань загального фонду бюджету та плану спеціального фонду кошторисів (пункт 46 постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 „Про затвердження порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ (із змінами).

      30. Порядок застосування процедури запиту цінових пропозицій (котирувань) (стаття 32 Закону України від 22.02.2000 № 1490-ІІІ „Про закупівлю товарів, робіт та послуг за державні кошти” (із змінами).

      31. Учасники бюджетного процесу та їх повноваження (Бюджетний Кодекс України, статті 20, 21, 22).
      32. Склад бюджетного законодавства, нормативно-правові акти з питань бухгалтерського обліку та фінансової звітності в Україні.
      33. Порядок складання річних, квартальних та місячних звітів бюджетних установ (накази Держказначейства України поточного року).
      34. Внутрішній фінансовий контроль та мета його здійснення міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади (постанова Кабінету Міністрів України від 22.05.2002 № 685 «Про затвердження порядку здійснення міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади внутрішнього фінансового контролю»).
         VІІ. Питання для перевірки знань посадових осіб юридичного відділу

1. Підвідомчість та підсудність цивільних справ. Пред'явлення позову. Форма та зміст позовної заяви. Зустрічний позов. Сторони і треті особи у судовому процесі, їх права та обов'язки. 
     2. Право на звернення до господарського суду. Форма та зміст позовної заяви. Ціна позову. Подання зустрічного позову. Сторони і треті особи у судовому процесі, їх права та обов'язки. 
     3. Наказне провадження. Заява про видачу та скасування судового наказу. Розгляд справ у порядку спрощеного позовного провадження (господарський  процес).

     4. Суб'єкти господарювання. Утворення та державна реєстрація суб'єкта господарювання. Установчі документи. Припинення суб’єкта господарювання.

     5. Загальний порядок та умови укладання господарських договорів. Істотні умови господарського договору. Загальні засади відповідальності учасників господарських відносин.

     6. Основні положення досудового врегулювання господарського спору. Порядок пред’явлення претензії. Порядок і строки її розгляду. Повідомлення заявника про результати розгляду претензії. 

    7. Судовий розгляд адміністративної справи. Судові рішення, порядок і строки їх оскарження. 
     8. Адміністративна комісія при виконавчому комітеті міської ради: повноваження, склад, діяльність.
     9. Відшкодування (компенсація) шкоди у кримінальному провадженні, цивільний позов.

     10. Закон України Про внесення змін до Закону України «Про публічні закупівлі» та деяких інших законодавчих актів України щодо вдосконалення публічних закупівель. Планування закупівель та інші передумови здійснення закупівель. Загальні умови здійснення закупівлі.

      11. Місцеві податки та збори: види та порядок встановлення.

      12. Об’єкти оренди землі та суб’єкти орендних відносин.  Перехід права на оренду земельної ділянки. Істотні умови договору оренди землі (Закон України  «Про оренду землі»).
      13. Яким нормативним актом передбачений порядок відшкодування збитків власникам землі та землекористувачам, та які збитки їм відшкодовуються? (Постанова Кабінету Міністрів України від 19.04.93 № 284 «Про Порядок визначення та відшкодування збитків власникам землі та землекористувачам»). 
     14.  Передача в оренду майна, що перебуває у комунальній власності. Об’єкти оренди. Порядок укладення договору оренди. Орендна плата. Припинення договору оренди (Закон Украни «Про оренду державного та комунального майна»). 
      15. Розгляд звернень, скарг та пропозицій громадян. Публічна інформація. Оформлення запитів на інформацію. Строк розгляду запитів на інформацію. (Закон України «Про звернення громадян», Закон України «Про доступ до публічної інформації»).

       VІІІ. Питання з перевірки знань посадових осіб управління освіти, культури, молоді, туризму та спорту.

      1.  Основні положення Закону України “Про освіту” (ст.ст.6,8,14,15,29).
      2. Закон України “Про загальну середню освіту” (ст.ст.4,5,9,12).

      3. Закон України “Про дошкільну освіту” (ст.ст. 2, 4-7).

      4. Закон України “Про позашкільну освіту” (ст.ст.4,8).

      5. Основні положення постанови Верховної Ради України “Про стан, напрями реформування і фінансування в Україні”.

      6. Постанова Кабінету Міністрів України “Про розвиток сільської загальноосвітньої школи” (основні положення).

      7. Система загальної середньої освіти (Закон України “Про загальну середню освіту” ст.ст. 3,4).

      8. Завдання загальної середньої освіти (Закон України “Про загальну середню освіту” ст.ст.5,6).

     9. Основні завдання органів управління системою загальної середньої освіти (Закон 10. України “Про загальну середню освіту” ст.36).

     11. Повноваження органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в системі загальної середньої освіти (закон України “Про загальну середню освіту” ст.37).

     12. Державна політика у сфері дошкільної освіти (Закон України “Про дошкільну освіту” ст.ст.2,3).

     13. Завдання дошкільної освіти (Закон України “Про дошкільну освіту” (ст.ст.4,5,7).

     14. Основні завдання позашкільної освіти (Закон України “Про позашкільну освіту” ст.ст. 3,8).

     15. Основні засади державної політики у сфері позашкільної освіти (Закон України “Про позашкільну освіту” ст.ст. 9,10).

     16. Кримінальний кодекс України про порушення права на отримання освіти (ст.183).

     17. Основні завдання управління освіти, культури, молоді, туризму та спорту,  як структурного підрозділу виконавчого орган міської ради. (Положення про Управління).

     18. Типи загальноосвітніх навчальних закладів (Положення про загальноосвітній навчальний заклад).

     19. Організаційно-правові та професійні засади начальника Управління освіти, культури, молоді, туризму та спорту. (Положення).

     20. Завдання, обов’язки та повноваження начальника Управління освіти, культури, молоді, туризму та спорту. (Положення).

     21. Закон України "Про культуру". Основні його засади.

     22. Шляхи створення інноваційних закладів культури відповідно до запитів населення (молодіжні центри, центри дитячої творчості, музеї ужиткового мистецтва, клуби, кафе, клуби – бібліотеки, бібліотеки – музеї, громадський простір).
     23. Громадські засади у сфері фізичної культури і спорту (Закон  України «Про фізичну культуру і спорт»).
     24. Соціальні гарантії викладачів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (Закон України „Про культуру”, ст. 57 Закону України „Про освіту”. Закон України „Про позашкільну освіту”).

     25. Види бібліотечних установ в Україні (Закон України „Про бібліотеки та бібліотечну справу”).

     26. Завдання фізичної культури і спорту в Україні (Закон  України «Про фізичну культуру і спорт»).
     27. Види клубних закладів.

     28. Соціальні гарантії працівників бібліотечних установ (Закон України „Про культуру”)

     29. Соціальні гарантії працівників музейних установ (Закон України „Про музеї і музейну справу”

Закон України «Про культуру»;Закон України «Про туризм»;Закон України «Про спорт і фізичну культуру».)
1. Закон України "Про культуру". Основні його засади.
2. Основні форми щодо збереження повноцінного функціонування закладів культури клубного типу, бібліотек.
3. Делеговані повноваження  відділу   культури, молодіжної політики, спорту та туризму у сфері культури.
4. Пошук використання і поширення організаційно-творчих підходів у діяльності закладів культури.
5. Шляхи створення інноваційних закладів культури відповідно до запитів населення (молодіжні центри, центри дитячої творчості, музеї ужиткового мистецтва, клуби, кафе, клуби – бібліотеки, бібліотеки - музеї).
6. Методи підвищення ролі будинку культури, клубів у культурному житті  ОТГ.
7. Заходи щодо підтримки обдарованої молоді.
8. Проведення атестації працівників закладів культури клубного типу та сільских будинків культури.
9. Організація дозвілля молоді. Роль молодіжних організацій та виконавчого комітету  з цього питання.
10. Особливості трудових відносин та працевлаштування в закладах культури.
11. Види клубних закладів.
12. Шляхи розширення господарської самостійності будинків культури, клубів по основних організаційно-творчих засадах.
13. Якими законодавчими актами керується відділ культури, молодіжної політики, спорту та туризму?
14. Організація проведення фестивалів, конкурсів, оглядів самодіяльної творчості, виставки творів образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва.
15.  Як готуються  пропозиції до проектів  регіональних програм охорони культурної спадщини та розвитку туризму
16. Як вносяться об'єкти культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам'яток України та внесення змін до нього.
17. Основні завдання позашкільної освіти.
18.  Громадські засади у сфері фізичної культури і спорту (Закон  України «Про фізичну культуру і спорт»).
19. Обов’язки начальника  та спеціаліста  відділу культури, молодіжної політики, спорту та туризму.
20. Поняття культурної спадщини.
21. Класифікація об’єктів культурної спадщини.
22. Відділ культури і туризму  райдержадміністрації.
23.  Порядок розробки програм, для якісної роботи  відділу культури, молодіждної політики, спорту та туризму
24.  Соціальні гарантії працівників у сфері культури.
25. Соціальні гарантії працівників бібліотечних установ (Закон України „Про культуру”)
26.Соціальні гарантії працівників музейних установ (Закон України „Про музеї і музейну справу”
27.Соціальні гарантії викладачів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (Закон України „Про культуру”, ст. 57 Закону України „Про освіту”. Закон України „Про позашкільну освіту”
28.  Фізична культура і спорт - складова частина загальної культури суспільства    (Закон  України «Про фізичну культуру і спорт»).
29.  Завдання фізичної культури і спорту в Україні (Закон  України «Про фізичну культуру і спорт»).
30.  Державне регулювання фізичної культури і спорту (Закон  України «Про фізичну культуру і спорт»).
24.  Право громадян на заняття фізичною культурою і спортом (Закон  України «Про фізичну культуру і спорт»).
31. Громадські засади у сфері фізичної культури і спорту (Закон  України «Про фізичну культуру і спорт»).
32. Оздоровлення та відпочинок за кошти державного та місцевого бюджетів.
33. Види спорту. Спортивна класифікація (Закон  України «Про фізичну   культуру і спорт»).
34. Формування державної політики у сфері культури, туризму та охорони культурної спадщини, а також державної мовної політики, зокрема вдосконалення нормативно-правового регулювання у зазначеній сфері.
35. Проведення робіт з консервації, реставрації, реабілітації, музеєфікації, ремонту та пристосування об'єктів культурної спадщини.
Керуючий справами виконавчого 
комітету Бериславської міської ради                                                  Л.М.Дамаскіна

