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БЕРИСЛАВСЬКА МІСЬКА РАДА

БЕРИСЛАВСЬКОГО РАЙОНУ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

                                                        Р І Ш Е Н Н Я

_25.02.2021___                                                                                                   № _47__
	Про внесення змін до міської
програми «Розвиток  людського
капіталу м.Берислав» на
2017-2023 роки




 З метою підтримки та створення належних умов для розвитку, накопичення людського капіталу в Бериславській територіальній громаді, забезпечення потреб регіонального ринку праці у фахівцях з гостродефіцитних спеціальностей, відповідно до законів України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», «Про вищу освіту», на виконання Обласної програми «Розвиток людського капіталу Херсонської області» на 2017–2021 роки, затвердженої рішенням  XII сесії обласної ради від 10 квітня 2017 року № 473 (зі змінами), керуючись пунктом 1 частини «а» статті 27, статтею 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В:

1. Внести зміни до міської програми «Розвиток людського капіталу м. Берислава» на 2017-2025 роки» (далі – Програма),  затвердженої  рішенням 27 сесії міської ради VІІ скликання від 14 грудня 2017 року № 279 (зі змінами), а саме:
1.1. Викласти назву програми у новій редакції: «Програма «Розвитку людського капіталу Бериславської територіальної громади» на 2017-2025 роки».

1.2.  Викласти у новій редакції пункт 8 розділу І «Загальна характеристика»,  (додаток1).

1.3. Викласти абзац третій розділу ІV «Досягнення мети та строки виконання Програми» у новій редакції:

 « -  фінансування підготовки здобувачів, які здобувають вищу медичну освіту    у закладах вищої освіти за межами Херсонської області. Після  здобуття вищої  медичної освіти здійснюється їх підготовка в інтернатурі. Тривалість інтернатури становить 2-3 роки».

1.4. Викласти у новій редакції додаток 1 до Програми, додаток 2. 
1.5. Доповнити Програму додатком 2 «Список осіб, які здобувають вищу освіту в закладах вищої освіти за кошти програми «Розвиток людського капіталу Бериславської територіальної громади» на 2017-2025 роки, додаток 3.
 2. Внести зміни  до «Програма «Розвитку людського капіталу Бериславської територіальної громади» на 2017-2025 роки» на розгляд  сесії міської ради.
   3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Нищенко Т.О.
Перший заступник 
міського голови                                                                                     Сергій ШМАТОВ                            
	Додаток 1 

до рішення виконавчого комітету 

міської ради 

від _______________  № ____
 


І. Загальна характеристика

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	574045 грн, у тому числі:

	
	
	2017 – 40800 грн
2018 – 99200 грн
2019 – 111210 грн
2020 – 123220 грн
2021 – 67615 грн
2022 – 66000 грн
2023 – 66000 грн

	
	у тому числі бюджетних коштів:
	   

	
	із них коштів обласного бюджету 
	2017 –   10200 грн
2018 –   24800 грн
2019 –  27802,5 грн
2020 –   30805 грн
2021 –  16903,75
2022 –  16000 грн
2023 –   16000 грн

	
	з них коштів районного бюджету 
	 

	
	з них коштів бюджету територіальної громади 
	2017 - 10200
2018 -24800

2019 -27802,5

2020 -30805

2021 –50711,25
2022-50000

2023 -50000



 Начальник управління освіти, культури, 
  молоді, туризму та спорту міської ради 
                                              Михайло ГОНЧАР

Додаток 2 
до рішення виконавчого комітету 

міської ради 

________________  № _________

Додаток 1

до програми «Розвиток людського капіталу 
Бериславської територіальної громади» на 2017-2023 роки

ПЛАН ЗАХОДІВ 

щодо реалізації міської програми «Розвиток людського капіталу Бериславської територіальної громади» 
на 2017-2023 роки

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
(роки)
	Відповідальні виконавці
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	всього
	у тому числі:
	

	
	
	
	
	
	обласний бюджет
	районний
бюджет
	місцевий

бюджет
	

	1.
	Співфінансування підго-товки медичних фахівців
	2017-2023
	Комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня»
	2017 – 20400

2018 – 49600

2019 – 55605

2020 – 61610
	5100  

12400

 13901,25

15402,5
	10200

24800

27802,5

30805
	5100  

 12400

13901,25

15402,5 
	Пройде навчання 

2 особи

	
	
	
	Комунальний заклад «Бери-славський  районний центр первинної медико-санітарної допомоги» 
	2017 – 20400

2018 – 49600

2019 – 55605

2020 – 61610
	5100  

12400

 13901,25

15402,5
	10200

24800

27802,5

30805
	5100  

 12400

13901,25

15402,5 
	

	
	
	
	Управління освіти, культури, молоді, туризму та спорту міської ради
	2021 – 67615
2022 – 67615

2023 – 66000
	16903,75
16000

16000  
	-
-

-
	50711,25
50000

50000
	

	Всього по Програмі:
	2017-2021 

574045
у. т. ч:

2017 – 40800
2018 – 99200
2019 – 111210
2020 – 123220
2021 – 67615
2022 – 66000

2023 – 66000 
	2017-2021
142511,25
у т.ч.:

10200
24800
27802,5
30805
    16903,75
16000

16000  
	2017-2021
187215
у т.ч.:

20400
49600
55605
61610

	2017-2021
244318,75
у т.ч.:

10200
24800
27802,5
30805
   50711,25
50000

50000
	

	Начальник управління освіти, культури, 

молоді, туризму та спорту міської ради 
                             Михайло ГОНЧАР


Додаток 3
до рішення виконавчого комітету 

міської ради 

________________  № _________

Додаток 2

до програми «Розвиток людського капіталу Бериславської територіальної громади» на 2017-2023 роки

СПИСОК

осіб, які здобувають вищу освіту в закладах вищої освіти за кошти
програми «Розвиток людського капіталу Бериславської територіальної громади» 

на 2017-2023 роки

	Прізвище, ім’я, по батькові
	Назва закладу освіти

	Провоторова 
Вікторія Сергіївна
	Запорізький національний медичний університет

	Дудченко 
Ярослав Дмитрович
	Запорізький національний медичний університет


Начальник управління освіти, культури, 

молоді, туризму та спорту міської ради
          Михайло ГОНЧАР
