

БЕРИСЛАВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
БЕРИСЛАВСЬКОГО РАЙОНУ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
 Р І Ш Е Н Н Я

 6  СЕСІЇ МІСЬКОЇ РАДИ VІІІ  СКЛИКАННЯ


від 20.01.2021р.                                                                                                             №  98
	 Про зміну відомостей та установчих документів Бериславського районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	





Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державну реєстрацію юридичних та фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», Законом України «Про внесення змін до деяких законів України щодо впорядкування окремих питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування і районних державних адміністрацій», постанови Кабінету Міністрів України від 01 серпня 2013 року № 573 «Про затвердження Загального положення про центр соціальних службдля сім’ї дітей та молоді» (зі змінами), на підставі рішення Бериславської міської ради від 27.11.2020 року № 1 «Про початок повноважень Бериславської міського голови», рішення другої сесії Бериславської районної ради VIII скликання від 15.12.2020 року № 32 «Про безоплатну передачу майна, прав та обов’язків юридичних осіб із спільної власності територіальних громад Бериславського району до комунальноїх власності Бериславської міської територіальної громади в особі Бериславської міської ради», рішення третьої сесії Бериславської районної ради VIII скликання від 24.12.2020 року № 50 «Про внесення змін до 2 сесії Берславської районної ради VIII скликання від 15 грнудня 2020 року № 32 «Про безоплатну передачу майна, прав та обов’язків юридичних осіб із спільної власності територіальних громад Бериславського району до комунальноїх власності Бериславської міської територіальної громади в особі Бериславської міської ради», рішення 4 сесії Бериславської міської ради VIII скликання від 24.12.2020 року № 71 «Про безоплатне прийняття майна, прав та обов’язків юридичних осіб із спільної власності територіальних громад Бериславського  району до комунальної власності Бериславської міської територіальної громади в особі Бериславської міської ради», рішення 6 сесії Бериславської міської ради VIII скликання від  20.01.2021 року                  № 82 «Про внесення змін та доповнень до рішення 4 сесії Бериславської міської ради VIII скликання від 24.12.2020 року № 71 «Про безоплатне прийняття майна, прав та обов’язків юридичних осіб із спільної власності територіальних громад Бериславського  району до комунальної власності Бериславської міської територіальної громади в особі Бериславської міської ради»  Бериславська міська рада
В И Р І Ш И Л А:

[bookmark: _GoBack]1.Бериславській міській раді (ідентифікаційний код 04059906) ввійти до складу засновників юридичної особи – Бериславського районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (ідентифікаційний код 26348427), прийняти всі права, обов’язки, майно юридичної особи та виключити  зі складу засновників Бериславську районну раду.
2.Змінити повне найменування юридичної особи з Бериславський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді на Міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Бериславської міської ради, скорочене найменування з  Центр соціальних служб СДМ на Міський центр соціальних служб СДМ Бериславської міської ради.
3.Визначити орган управління Міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Бериславської міської ради вищий:-  Бериславська міська рада, виконавчий - директор.
4.Доручити міському голові О.М. Шаповалову укласти контракт з директором комунального закладу.
5.Затвердити Положення про Міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Бериславської міської ради у новій редакції.
6.Керівнику Міського центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Бериславської міської ради провести державну реєстрацію змін. 
7.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань містобудування, архітектури, будівництва, соціальної інфраструктури, житлово-комунального господарства, регулювання земельних відносин та охорони навколишнього природного середовища.





Міський голова                                                             	  Олександр ШАПОВАЛОВ 











ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням  6  сесії VIII скликання
Бериславської міської  ради
від  20.01.2021  року №  98
 







ПОЛОЖЕННЯ
про Міський центр соціальних служб для 
сім’ї, дітей та молоді 
Бериславської міської ради
(нова редакція)





м. Берислав
2021р.
1. Загальні положення	
1.1. Міський центр соціальних служб Бериславської міської ради (далі - Центр) є закладом, що проводить соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.	
1.2. Центр є комунальним закладом, який утворюється, реорганізується та ліквідується рішенням Бериславської міської ради і належить до сфери її управління. Положення про Центр та внесення змін до нього вноситься рішенням сесії Бериславської міської ради.	
1.3. Діяльність центру спрямовується обласним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та управлінням соціального захисту населення.	
1.4. Методичний та інформаційний супровід діяльності Центру забезпечує регіональний центр соціальних служб.	
1.5. Центр у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Мінсоцполітики, Держсоцслужби, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими актами у сфері соціальної роботи та надання соціальних послуг, а також цим Положенням.
1.6. Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку із своїм найменуванням, штампи, бланки та інші необхідні реквізити.	
1.7. Найменування Центру:	
- повне найменування: Міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Бериславської міської ради;	
- скорочене найменування: Міський центр соціальних служб СМД Бериславської міської ради.	
Місцезнаходження Центру: 74300, Херсонська область, місто Берислав, вулиця Успенська, будинок 10.
2. Принципи та завдання Центру	
2.1. Центр провадить діяльність за принципами гуманізму, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, поваги до честі та гідності, толерантності, законності, соціальної справедливості, доступності та відкритості, неупередженості та безпечності, добровільності, індивідуального підходу, комплексності, конфіденційності, максимальної ефективності та прозорості використання надавачами соціальних послуг бюджетних та інших коштів, забезпечення високого рівня якості соціальних послуг.	
2.2. Основними завданнями Центру є:	
- проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню у складні життєві обставини осіб та сімей з дітьми;	
- надання особам і сім’ям з дітьми комплексу соціальних послуг відповідно до їх потреб згідно з переліком, затвердженим центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізацію державної політики у сфері сім’ї та дітей, з метою подолання складних життєвих обставин та мінімізації негативних наслідків таких обставин.	
- забезпечення участі Центру у виконанні загальнодержавних та інших соціальних програм з питань соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю;
- здійснення організаційно-правової, методичної та інформаційної діяльності;
- організація здійснення наставництва над дитиною, яка проживає у закладах для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, інших закладів                    для дітей;
- здійснення підготовки кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі, опікуни, піклувальники, усиновлювачі, патронатні вихователі, наставники;
- забезпечення впровадження нових соціальних технологій, спрямованих на раннє виявлення сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;
- формування відповідального батьківства;
- запобігання випадкам відібрання дитини у батьків;
- створення умов для повернення дитини з інтернатного закладу на виховання батькам.
2.3. Центр відповідно до визначених для нього завдань:	
2.3.1. Здійснює заходи щодо:	
- запобігання потраплянню у складні життєві обставини осіб та сімей, упровадження новітніх соціальних технологій, спрямованих на недопущення, мінімізацію чи подолання складних життєвих обставин;	
- виявлення отримувачів соціальних послуг та ведення їх обліку;	
- соціальної та психологічної адаптації дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа з метою підготовки до самостійного життя, організації наставництва;
- надання особам, які постраждали від домашнього насильства, та особам, які постраждали від насильства за ознакою статі, вичерпної інформації про їх права та можливість отримання допомоги;	
- роботи із запобігання відмовам від новонароджених дітей;	
- здійснення соціально-психологічної реабілітацію дітей та соціальної адаптації осіб із числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування;	
-соціально-психологічної підтримки внутрішньо переміщених осіб, учасників антитерористичної операції, осіб, які брали участь у здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях і членів їх сімей;	
- соціального супроводу сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах;	
- соціального супроводу прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, сімей опікунів, піклувальників та усиновлювачів;	
- соціальний патронаж дітей і молодих людей, які перебувають у конфлікті із законом.
2.3.2. Проводить оцінювання потреб осіб/сімей, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах, у соціальних послугах, визначає методи соціальної роботи, забезпечує психологічну підтримку.	
2.3.3. Надає соціальні послуги відповідно до державних стандартів соціальних послуг, зокрема:
• соціального супроводу;	
• консультування;	
• соціальної профілактики;	
• соціальної інтеграції та реінтеграції;	
• соціальної адаптації;	
• соціального супроводу сімей, в яких виховуються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування;	
• кризового та екстреного втручання;	
• представництва інтересів;	
• посередництва (медіації);	
• інші соціальні послуги відповідно до визначених потреб.	
2.3.4. Забезпечує соціальне супроводження прийомних сімей і дитячих будинків сімейного типу.	
2.3.5. Забезпечує соціальний патронаж осіб, які відбули покарання у вигляді обмеження або позбавлення волі на певний строк, а також звільнених від подальшого відбування зазначених видів покарань на підставах, передбачених законом.	
2.3.6. Складає план реабілітації особи, яка постраждала від торгівлі людьми.	
2.3.7. Взаємодіє з іншими суб’єктами системи надання соціальних послуг, а також з органами, установами, закладами, фізичними особами - підприємцями, які в межах своєї компетенції, надають допомогу вразливим групам населення та особам/сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах, та/або забезпечують їх захист. Зокрема, співпрацює з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, навчальними закладами, закладами охорони здоров`я, Каховським відділом поліції ГУНП в Херсонській області.	
2.3.8. Інформує отримувачів соціальних послуг у формі, доступній для сприйняття особами з будь-яким видом порушення здоров’я, про перелік соціальних послуг, які він надає, обсяг і зміст таких послуг, умови та порядок їх отримання.	
2.3.9. Інформує населення про сімейні форми виховання та проводить попередній відбір кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі, патронатні вихователі.	
2.3.10. З метою надання соціальних послуг особам з інвалідністю та іншим маломобільним групам населення Центр забезпечує належні умови відповідно до Закону України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні».
2.3.11. Бере участь у визначенні потреб населення місцевої громади у соціальних послугах, а також у розробленні та виконанні програм надання соціальних послуг.
2.3.12. Прийняття рішення про надання соціальних послуг Центром, визначення їх обсягу, строку, умов надання та припинення, призначення фахівця, відповідального за ведення випадку особи/сім’ї, проводиться в порядку, передбаченому законодавством.
2.3.13. Проводить моніторинг та оцінювання якості наданих ним соціальних послуг відповідно до діючого законодавства.	
2.3.14. Готує статистичні та інформаційно-аналітичні матеріали стосовно наданих соціальних послуг і проведеної соціальної роботи, які подає управлінню праці та соціального захисту населення Каховської міської ради Херсонської області та регіональному центру.	
2.3.15. Забезпечує захист персональних даних осіб, сімей, що перебувають у складних життєвих обставинах, інших вразливих категорій осіб, яким надає соціальні послуги, а також осіб, що повідомили про перебування осіб/сімей у складних життєвих обставинах, відповідно до Закону України "Про захист персональних даних".
2.3.16. Створює умови для навчання та підвищення кваліфікації фахівців, які надають соціальні послуги.	

3. Права Центру	
3.1. Центр має право:	
- самостійно визначати форми та методи роботи;	
- вживати заходів для забезпечення захисту прав, свобод і законних інтересів сімей, дітей та молоді;	
- залучати на договірній основі фахівців інших закладів, установ та організацій різних форм власності, волонтерів до надання соціальних послуг;	
- укладати в установленому порядку договори з підприємствами, установами та організаціями (в тому числі іноземними) щодо проведення робіт, спрямованих на виконання покладених на нього завдань;	
- вносити пропозиції щодо вдосконалення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю органам державної влади, місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування;	
- подавати до органів державної влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій запити на інформацію, необхідну для організації надання соціальних послуг, та отримувати таку інформацію;	
- подавати пропозиції до проекту місцевого бюджету з питань, що належать до його компетенції;
- залучати грошові кошти та інші ресурси (людські, матеріальні, інформаційні тощо), необхідні для надання соціальних послуг;	
- на придбання та оренду обладнання, необхідного для забезпечення його функціонування;
- утворювати за потребою мобільну бригаду соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі, згідно ПКМУ №654 22.08.18, та інші структурні підрозділи (служби), діяльність яких спрямовується на проведення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю і надання їм соціальних послуг, з урахуванням потреб громади.

4. Керівництво Центром	
4.1. Центр очолює директор, який призначається на посаду і звільняється з посади в установленому порядку міським головою за погодженням з директором регіонального центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.	
4.2.Директор Центру:
- здійснює загальне керівництво діяльністю Центру, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Центр завдань, законність прийнятих ним рішень;	
- розробляє в установленому порядку структуру та штатний розпис Центру в межах граничної чисельності працівників та фонду оплати праці відповідно до примірного штатного нормативу чисельності працівників, що затверджується Міністерством соціальної політики України;	
- затверджує положення про структурні підрозділи (служби/відділення/відділи) Центру та посадові інструкції його працівників;	
- представляє Центр у відносинах з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;	
- проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до компетенції Центру;
- видає в межах своїх повноважень накази та розпорядження, організовує та контролює їх виконання;	
- призначає в установленому порядку на посаду та звільняє з посади працівників Центру;
- розпоряджається коштами центру в межах затвердженого кошторису;	
- утворює в Центрі атестаційну комісію, сприяє підвищенню кваліфікації його працівників;
- приймає рішення щодо заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників Центру;	
- вживає заходів до поліпшення умов праці, дотримання правил охорони праці, внутрішнього трудового розпорядку, санітарної та пожежної безпеки та контролює їх виконання;
- забезпечує фінансово-господарську діяльність центру, створення та розвиток матеріально-технічної бази для проведення комплексу заходів/ надання соціальних послуг особам, які перебувають у складних життєвих обставинах;	
- забезпечує проведення атестації працівників центру в порядку, визначеному законодавством, та сприяє підвищенню їх кваліфікації;	
- забезпечує своєчасне подання звітів про роботу центру до органу, яким утворено центр;
- виконує інші повноваження відповідно до чинного законодавства.

5. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база Центру	
5.1.Фінансово-господарська діяльність Центру проводиться відповідно до законодавства та положення про Центр і здійснюється на основі кошторису.	
5.2.Гранична чисельність, фонд оплати праці робітників Центру та видатки на його утримання затверджуються Бериславською міською радою.	
5.3.Штатний розпис Центру за поданням директора Центру затверджується органом, який його утворив і письмово узгоджується міським головою.	
5.4.Центр у процесі провадження фінансово-господарської діяльності самостійно:	
- розпоряджається коштами;	
- модернізує у разі наявності та необхідності власну матеріально - технічну базу;	
- виконує інші функції, що не суперечать законодавству.	
5.5.Фінансування надання соціальних послуг здійснюється за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, спеціальних фондів, коштів підприємств, установ та організацій, плати за соціальні послуги, коштів благодійної допомоги (пожертвувань) та інших джерел, не заборонених законом.	
5.5.1.Соціальні послуги надаються Центром на безоплатній основі.	
5.5.2.Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та статистичної звітності проводиться відповідно до законодавства.
6. Центр є неприбутковою установою.	
6.1 Забороняється розподіл доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та пов’язаних з ними осіб.	
6.2 Доходи (прибутки) використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Центру та його структурних підрозділів, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Положенням.	
6.3 У разі припинення роботи Центру (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення), активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.
7. Прикінцеві положення	
7.1 Норми, які регулюють діяльність Центру та не входять до цього Положення, визначаються чинним законодавством.	
7.2 Внесення змін до цього Положення проводиться в порядку, визначеному для його прийняття. Зміни підлягають обов’язковій державній реєстрації.	
7.3 Припинення діяльності Центру здійснюється відповідно до чинного законодавства. Комісія з припинення визначається засновником.
 
Міський голова 							Олександр ШАПОВАЛОВ
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