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БЕРИСЛАВСЬКА  МІСЬКА  РАДА

БЕРИСЛАВСЬКОГО РАЙОНУ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

   Р І Ш Е Н Н Я

6 СЕСІЇ МІСЬКОЇ РАДИ VІІІ  СКЛИКАННЯ

від 20.01.2021р.                                                                                                              № 106
	Про затвердження Положення про  відділ соціального захисту населення Бериславської міської  ради

	


Відповідно до Конституції України, правових актів ратифікованих Верховною Радою України чинним Законом України, керуючись статтями 26,54 Закону України «Про місцеве самоврядування», міська рада

ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Положення про відділ соціального захисту населення виконавчого комітету Бериславської міської ради , що додається .

  
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію мандатну, з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян.
Міський голова                                                             Олександр ШАПОВАЛОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО:
Рішенням 6  сесії  Бериславської міської ради VІІІ скликання
від 20.01.2021р.  №  106
П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ соціального захисту населення виконавчого комітету 
Бериславської міської ради
1.Загальні положення

1.1. Відділ соціального захисту населення виконавчого комітету Бериславської міської ради (далі - Відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради, який утворюється міською радою, є підзвітний і підконтрольний міській раді, що його утворила, підпорядковується виконавчому комітету міської ради, міському голові та заступнику голови відповідно до розподілу функціональних повноважень, забезпечує виконання покладених на цей відділ завдань на території Бериславської  територіальної громади.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, постановами Верховної Ради України, наказами Міністерства соціальної політики України (далі - Мінсоцполітики), Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування” та іншими законами України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, рішеннями сесії міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням, іншими актами.


1.3.Працівники Відділу є посадовими особами органу місцевого самоврядування. Структура та чисельність відділу затверджується міською радою.   
     1.4. Відділ забезпечує:

 - в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади у сфері соціального захисту шляхом здійснення нагляду за додержанням на території громади вимог законодавства у цій сфері, виконання відповідних державних і місцевих програм соціального захисту населення та надання якісних соціальних послуг;

- виконання на території громади повноважень, встановлених законодавством України у сфері соціального захисту працюючого населення; соціальної підтримки та надання соціальних послуг особам похилого віку, інвалідам, особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, малозабезпеченим та іншим соціально вразливим верствам населення; захисту прав та реалізації соціальних гарантій, визначених законодавством України для окремих категорій населення, у тому числі ветеранів війни та праці, учасників антитерористичної операції, жертв політичних репресій та нацистських переслідувань, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; з питань поліпшення становища сімей, багатодітних  та молодих сімей, у тому числі сімей з дітьми, оздоровлення  та відпочинку дітей, попередження насильства в сім’ї, підтримки внутрішньо переміщених осіб, сімей військових, загиблих (померлих) під час участі в проведенні антитерористичної операції, учасників антитерористичної операції.

2. Основні завдання Відділу


2.1. Забезпечення реалізації державної соціальної політики у сфері соціального захисту населення, що включає:
1) забезпечення реалізації державної політики у сфері соціальної підтримки населення, у тому числі сімей з дітьми, малозабезпечених сімей, ветеранів, внутрішньо переміщених осіб, учасників антитерористичної операції, осіб з інвалідністю, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших категорій осіб, які згідно із законодавством України мають право на пільги та надання житлових субсидій населенню, забезпечення ведення обліку осіб, які мають право на пільги згідно із законодавством України;
2) сприяння в призначенні соціальної допомоги, компенсації та інших соціальних виплат, встановлених законодавством, надання субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива; 
3) розроблення і здійснення самостійно або разом із відповідними органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями усіх форм  власності, громадськими організаціями заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей;
4) координація зусиль підприємств, установ та організацій усіх форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності;
5) запровадження та надання місцевих гарантій соціального захисту, соціальної підтримки мешканців громади.
3. Основні функції Відділу


3.1. Організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Мінсоцполітики, розпоряджень міського голови та рішень виконавчого комітету;

3.2. Організація безпосереднього прийому громадян;


3.3. Підготовка інформаційно-аналітичних і статистичних матеріалів, організація дослідження стану соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності;

3.4. Розроблення та організація виконання програм та заходів щодо поліпшення становища соціально вразливих верств населення, сімей та громадян,  які перебувають у складних життєвих обставинах, та всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат та послуг за місцем проживання, перебування;  щодо забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми, оздоровлення та відпочинку дітей;
3.5. Організовує передавання документів відповідним структурним підрозділам з питань соціального захисту населення, у тому числі засобами автоматизованого обміну інформацією, для опрацювання і прийняття рішень;

3.6. Організовує здійснення відповідно до законодавства соціальної роботи в громаді, в тому числі виявлення осіб, сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах
3.7. Здійснює розгляд звернень та прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції Відділу за встановленим графіком. 
3.8. Проводить роботу по прийому громадян з питань призначення всіх видів державної допомоги та соціальних виплат відповідно до діючих нормативно-правових актів, а саме: допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами; допомоги при народженні дитини; ​допомоги на дітей, які перебувають під опікою чи піклуванням; ​допомоги на дітей одиноким матерям; ​ допомоги при усиновленні дитини; ​соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошове забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам (дитячі будинки сімейного типу та прийомні сім’ї); ​ державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям інвалідам і надбавки на догляд за ними; ​ допомоги на поховання інвалідів з дитинства та дітей-інвалідів; ​тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме; ​ державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям; ​ компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги; ​ державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам; державної соціальної допомоги на догляд одиноким малозабезпеченим особам та малозабезпеченим інвалідам 1 групи; ​ допомоги на поховання особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам; ​ компенсаційної виплати особі, яка здійснює догляд за інвалідом 1 групи або особою, яка досягла 80 років; ​щомісячної грошової допомоги малозабезпеченій особі, яка проживає разом з інвалідом 1 чи 2 групи внаслідок психічного розладу, який за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, на догляд за ним; ​субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива; ​інших видів державної допомоги відповідно до законодавства України. 
3.9. Здійснює прийом документів для призначення всіх видів державної допомоги, соціальних виплат, пільг, компенсацій, для забезпечення санаторно курортними путівками, одноразовою матеріальною допомогою, яка фінансується за рахунок коштів об’єднаної територіальної громади та проводить їх реєстрацію у встановленому порядку. 

3.10. Формує особові справи отримувачів державної допомоги та соціальних виплат, а також пакет документів на розгляд комісії з питань, пов’язаних з наданням населенню соціальної допомоги та житлових субсидій.

3.11. Здійснює перевірку щодо повноти поданих заявниками документів, правильності їх оформлення. 

3.12. Визначає необхідність проведення обстеження матеріально-побутових умов 

3.13. Видає повідомлення про призначення усіх видів соціальної допомоги (або відмову в її призначенні).

3.14. Здійснює інші повноваження, покладені на Відділ відповідно до чинного законодавства.
4. Основні повноваження Відділу

4.1. Забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

4.2. Аналізує стан та тенденції соціального розвитку на території ради                            та вживає заходів до усунення недоліків;

4.3. Бере участь у підготовці пропозицій до проектів програми соціально- економічного та культурного розвитку територіальної громади та інших цільових програм;
4.4. Подає пропозиції до проектів регіональних програм, планів і прогнозів у  частині соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей; 
4.5. Забезпечує у межах своїх повноважень здійснення контролю за додержанням законодавства щодо соціального захисту дітей  і запобігання вчиненню ними правопорушень; 
4.6. Готує акт обстеження  умов проживання сім’ї;
4.7. Приймає та опрацьовує документи з метою передачі їх до управління соціального захисту населення рда;

4.8. Видає громадянам повідомлення про прийняте рішення відповідно до поданої заяви;
4.9. Бере участь у підготовці звітів міського голови для їх розгляду на сесії міської ради;

4.10. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами  інформаційні та аналітичні матеріали для подання міському голові сесії міської ради;

4.11. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;

4.12. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником                                        якої є Відділ;

4.13. Постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень;

4.14. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;

4.15. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

4.16. Бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів);

4.17. Забезпечує захист персональних даних;

4.18. Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали                                   і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції;

4.19. Залучає громадські та благодійні організації до виконання соціальних програм і здійснення відповідних заходів;

4.20. Надає консультації з питань прийому документів для призначення усіх видів компенсацій, пільг, соціальної допомоги та послуг;
4.21. Здійснює підготовку документів щодо визначення статусу осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, інвалідів війни та осіб,  на яких поширюється чинність законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та «Про жертви нацистських переслідувань»;

4.22. Аналізує стан виконання комплексних програм, здійснення заходів соціальної підтримки малозабезпечених верств населення, надання встановлених законодавством пільг України соціально незахищеним громадянам та подає міському голові   пропозиції з цих питань;

4.23. Здійснює аналіз ефективності проведення у громаді соціальної роботи з сім’ями/особами, спрямованої на попередження потрапляння їх у складні життєві обставини, та прогнозування їх потреб у соціальній підтримці;

4.24. Веде облік багатодітних сімей;

4.25. Здійснює постановку на облік сімей, які опинились у  складних життєвих обставинах;
4.26. Відвідує сім’ї, які опинились у складних життєвих обставинах, вживає заходів для соціального захисту дітей;
4.27. Здійснює прийом громадян з питань соціального захисту населення;

        4.28.Видає  довідки про користування твердим паливом та скрапленим газом, згідно актів обстеження матеріально-побутових умов сім'ї, для призначення субсидій та пільг.

        4.29.Видає довідки про фактичне місце проживання, згідно актів обстеження з місця проживання громадянам, які не зареєстровані на території Бериславської міської ради, але фактично проживають.
4.30. Забезпечує доступність громадян до соціальних послуг, контролює їх якість та своєчасність надання відповідно до законодавства України;

4.31. Співпрацює з недержавними організаціями, службами та закладами, які надають соціальні послуги пенсіонерам, інвалідам, сім’ям з дітьми, сім’ям   і особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, особам, які постраждали від торгівлі людьми, іншим соціально вразливим громадянам;
4.32. Сприяє волонтерським організаціям та окремим волонтерам у наданні допомоги соціально незахищеним громадянам;

4.33. У межах своєї компетенції організовує роботу, пов’язану з наданням благодійної (гуманітарної) допомоги соціально незахищеним громадянам та сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах;

4.34. Здійснює облік інвалідів, дітей-інвалідів та інших осіб, які мають право на безоплатне забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації;

4.35. Здійснює роботу з оформлення документів для визначення права інвалідів  та дітей-інвалідів на безоплатне та пільгове забезпечення автомобілями;

4.36. Реалізує заходи та програми, спрямовані на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності, соціального і правового захисту сімей та надає в межах своїх повноважень сім’ям, які опинилися у складних життєвих обставинах, підприємствам, установам та організаціям, об’єднанням громадян та окремим громадянам методичну допомогу з питань запобігання насильству в сім’ї;
4.37. Забезпечує виконання програм та заходів щодо забезпечення рівних прав  та можливостей жінок і чоловіків, протидії торгівлі людьми, здійснює збір та підготовку документів щодо встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми.
5. Права та обов’язки

5.1. Одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форм та їх посадових осіб інформацію, документи та матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.  

5.2. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи міської ради у сфері соціального захисту населення;

5.3. Залучати фахівців інших закладів, установ та організацій для надання соціальних послуг особам (сім’ям), які перебувають у складних життєвих обставинах;

5.4. Користуватися в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади;
5.5. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари з питань, що належить до його компетенції.

5.6. Своєчасно та належним чином виконувати покладені на Відділ завдання і функції;

5.7. Надавати достовірну звітність та інформацію з питань, що належать до компетенції Відділу;

5.8. Дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку, інструкції х охорони праці та правил протипожежної та електробезпеки.

6. Керівництво

6.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України і звільняється з посади міським головою.
6.2. Начальник Відділу відповідно до функціональних обов’язків здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни.

6.3. Подає на затвердження міському голові положення про Відділ;

6.4. Розробляє та подає на затвердження міському голові посадові інструкції працівників Відділу, розподіляє обов’язки між ними; 
6.5. Надає пропозиції міському голові щодо заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності, призначення на посаду і звільнення з посади працівників Відділу.

6.6. Планує роботу Відділу;

6.7. Звітує про роботу Відділу перед міським головою про виконання покладених на відділ завдань не менше одного разу на рік;
6.8. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконкому питань, що належать до компетенції Відділу;
6.9. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Відділу;
6.10. Організовує та проводить консультації, технічні навчання та семінари із спеціалістами Відділу з метою підвищення професійних знань, вмінь та навичок;

6.11. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого законодавства.
6.12 На період відсутності начальника Відділу (відпустка, відрядження, лікарняний, тощо) його обов’язки виконує посадова особа, визначена головою міської ради.

7. Організація роботи

7.1. Відділ здійснює свою діяльність в межах, визначених цим Положенням та посадовими інструкціями, зміни і доповнення до цього Положення вносяться міською радою.

7.2. Діловодство у Відділ ведеться згідно з номенклатурою справ виконавчого комітету міської ради.
8. Взаємодія

8.1. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з відповідними органами соціального захисту населення, з структурними підрозділами міської ради, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

9. Заключні положення
9.1. Ліквідація і реорганізація Відділу здійснюється за рішенням сесії міської ради у встановленому законом порядку.

9.2. Зміни і доповнення до цього положення вносяться рішенням Бериславської міської ради.
Секретар міської ради



                  Світлана ЛУЖЕЦЬКА

