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БЕРИСЛАВСЬКА  МІСЬКА  РАДА

БЕРИСЛАВСЬКОГО РАЙОНУ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

  Р І Ш Е Н Н Я

6 СЕСІЇ МІСЬКОЇ РАДИ VІІІ  СКЛИКАННЯ

від  20.01.2021р.                                                                                                         № 110
	Про затвердження  Положення   
про відділ житлово-комунального господарства, будівництва та розвитку інфраструктури виконавчого комітету Бериславської міської ради 
	


Відповідно до Конституції України, правових актів ратифікованих Верховною Радою України чинним Законом України, керуючись статтями 26,54 Закону України «Про місцеве самоврядування», міська рада

ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Положення про    відділ житлово-комунального господарства, будівництва та розвитку інфраструктури виконавчого комітету Бериславської міської ради , що додається .

  
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію мандатну, з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян.
Міський голова                                                                   Олександр ШАПОВАЛОВ
                                                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                  Рішення 6 сесії Бериславської

                                                                                  міської ради VІІІ скликання 

                                                                                  від 20.01.2021р. № 110
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ житлово-комунального господарства, будівництва та розвитку інфраструктури виконавчого комітету Бериславської міської ради

I. Загальні положення
      1. Відділ житлово-комунального господарства, будівництва, та  розвитку інфраструктури виконавчого комітету Бериславської міської ради (далі ( Відділ) утворюється Бериславською міською радою, є структурним підрозділом виконавчого комітету Бериславської міської ради і в межах громади забезпечує виконання покладених на цей підрозділ завдань. 
      2. Відділ підпорядкований міському голові, першому заступнику міського голови.

      3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями голови Херсонської обласної адміністрації, міського голови та цим Положенням. 
4. Положення про відділ затверджується рішенням міської ради.
Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

5. Відділ не являється юридичною особою та не є головним розпорядником коштів.
7.Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету.

8.Ліквідація та реорганізація відділу здійснюється на підставі рішення міської ради.

II.Загальні напрямки діяльності відідлу
1. Основним напрямком діяльності відділу є комплексний розвиток житловокомунального господарства громади, збереження та належне утримання житлового фонду та  прибудинкових територій забезпечення населення якісними житлово-комунальними послугами, вирішення відповідно до законодавства питань щодо поліпшення житлових умов  громадян.

III. Завдання та функції відділу
1. Для досягнення мети своєї діяльності відділ вирішує наступні завдання:

1.1. Участь у розробленні проектів програм економічного і соціального розвитку
міста, цільових програм, спрямованих на підвищення рівня забезпеченості житловокомунальними послугами, поліпшення їх якості, тощо та забезпечення їх реалізації.

1.2. Контроль за наданням населенню якісних житлово-комунальних послуг в
необхідних обсягах за економічно обґрунтованими цінами.
1.3.Забезпечення реалізації повноважень виконавчих органів міської ради щодо
встановлення тарифів на побутові, комунальні послуги.

1.4. Організація належної експлуатації житлового фонду, який знаходиться в
комунальній власності.

1.5. Координація роботи підпорядкованих комунальних підприємств, установ та
організацій.

                      2. При здійсненні повноважень відділ зобов’язаний:

2.1. Забезпечити дотримання конституційних прав та свобод людини і громадянина, які закріплені в Конституції та законодавстві України.

2.2. Забезпечити виконання вимог діючого законодавства України щодо
конфіденційності інформації відносно особи.

2.3. Не допускати в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного
законодавства.

                 3. Відповідно до покладених на нього завдань відділ реалізує 
                                               наступні функції:

3.1. Аналіз стану житлового господарства міської ради та підготовка пропозицій до проекту місцевого бюджету щодо фінансування місцевих програм розвитку житлово- комунального господарства та благоустрою громади .

3.2. Управління об’єктами житлового господарства, що перебувають у комунальній власності міської ради, забезпечення їх належного утримання та ефективної експлуатації, необхідного рівня та якості послуг населенню.

3.3. Вжиття заходів щодо оснащення наявного житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води, теплової та електричної енергії згідно із загальнодержавними, регіональними і місцевими програмами.

3.4. Розроблення системи заходів із забезпечення функціонування житлово – комунального господарства в умовах стихійних явищ, аварій, катастроф і бере участь у ліквідації їх наслідків.

3.5. Здійснення переселення громадян з непридатних для проживання житлових
приміщень згідно з чинним законодавством.

3.6. Сприяння розширенню житлового будівництва.

3.7. Підготовка рішення виконкому міської ради про надання дозволу на
переобладнання і перепланування квартири, що належить громадянинові на праві приватної власності.

3.8. Здійснення відповідно до законодавства контролю за належною експлуатацією та організацією обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства.

3.9. Здійснення контролю за дотриманням законодавства щодо захисту прав
споживачів.

3.10. Облік відповідно до закону житлового фонду, здійснення контролю за його
використанням, облік службового житла, житла з фондів житла для тимчасового проживання, з фонду соціального житла.

3.11. Розробка та надання пропозицій щодо формування проекту бюджету міста по видатках на утримання відділу, капітального ремонту житлового фонду, аварійного обслуговування внутрішньобудинкових мереж житлового фонду, придбання спецтехніки та інше.

3.12. Надання пропозицій до проектів місцевих програм приватизації майна житлово-комунального господарства.

3.13. Участь у виконанні державних цільових бюджетних програмах у сфері
будівництва житла та реконструкції застарілого житлового фонду.

3.14. Підготовка пропозиції щодо комплексного розвитку житлового господарства
міста з метою задоволення потреб населення у всіх видах житлово-комунальних послуг.

3.15. Підготовка пропозицій міській раді щодо встановлення (погодження) цін
(тарифів) на побутові, комунальні послуги, які надаються підприємствами та організаціями комунальної власності, та внесення пропозицій щодо погодження в установленому порядку тарифів, які надаються підприємствами, установами та організаціями, що не належать до комунальної власності.

3.16. Здійснення моніторингу цін і тарифів на житлово-комунальні послуги.

3.17. Участь в підготовці пропозицій щодо передачі або продажу об’єктів комунальної власності та об’єктів житлового господарства міської ради.

3.18. Здійснення контролю за виконанням підприємствами, установами та
організаціями незалежно від форм власності, а також населенням, нормативних актів з питань утримання, ремонту і експлуатації житлового фонду міської ради.

3.19. Формування списків на проведення капітального ремонту та реконструкції житлового фонду міської ради.  Узгодження планів поточного ремонту об’єктів житлового фонду.

3.20. Сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

3.21.Надання рекомендацій об’єднанням співвласників багатоквартирних будинків щодо утримання житлового фонду та надання житлово-комунальних послуг.

3.22. Забезпечення зберігання протоколів зборів співвласників багатоквартирного
будинку та розміщення інформації про рішення, прийняті такими зборами.

3.23. Представлення інтересів міської ради в судових органах в межах покладених на відділ повноважень.

3.24.Забезпечення формування, публікації та підтримки в актуальному стані
матеріалів, які відносяться до компетенції відділу на зовнішньому сайті міської ради.

3.25.Надання та реалізація пропозиції по залученню додаткових ресурсів, шляхом
участі в грантових програмах міжнародних організацій та фондів.

3.26.Організація проведення засідань, координаційних рад, комітетів та інших заходів з питань, які належать до компетенції відділу.

3.27.Здійснення розгляду листів, скарг, звернення, пропозиції громадян, підприємств, установ і організацій, сприяє в межах своїх повноважень вирішенню порушених питань.

3.28. Проведення заходів по забезпеченню співпраці з міжнародними організаціями, установами та підприємствами з метою виконання завдань відділу.
3.29. Контроль за дотриманням правил пожежної безпеки та охорони праці на в організаціях та установах Бериславської міської ради;

3.30. Забезпечення виконання заходів цивільного захисту на території Бериславської міської ради; 
3.31. Забезпечення реалізації вимог техногенної безпеки на потенційно небезпечних об'єктах та інших суб'єктах господарювання, які можуть створити реальну загрозу виникнення аварії, що належать до сфери управління міської ради; 3.32. Розроблення місцевих програм та планів заходів у сфері цивільного захисту, зокрема спрямовані на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної безпеки; забезпечує планування, організацію та здійснення евакуації населення, майна у безпечні райони, їх розміщення та життєзабезпечення; 
3.33. Забезпечує взаємодію з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, щодо виконання завдань цивільного захисту; 
3.34. Організовує навчання з питань цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки посадових осіб міської ради та її виконавчих органів, суб'єктів господарювання, що належать до сфери її управління, керівників та їх заступників, здійснення підготовки населення до дій у надзвичайних ситуаціях; 
3.35. Забезпечує виконання суб'єктами господарювання, що належать до сфери управління міської ради, вимог законодавства щодо створення, використання, утримання та реконструкції фонду захисних споруд цивільного захисту; 
3.36.  Визначає потребу фонду захисних споруд цивільного захисту в межах громади та організовує облік фонду захисних споруд цивільного захисту; 
3.37. Забезпечує контроль за утриманням та станом готовності захисних споруд цивільного захисту на території міської ради; 
3.38. Організовує проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту, виключення їх за погодженням з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, з фонду таких споруд; здійснює інші повноваження у сфері цивільного захисту, передбачені Кодексом цивільного захисту України та іншими законодавчими актами.
3.39.Здійснення інших повноважень, покладених на відділ відповідно до чинного
законодавства.

         4.Відділ при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з органами виконавчої влади, управліннями та іншими виконавчими органами Бериславської міської ради, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян.
IV. Права відділу
Відділ має право:

1.Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів
міської ради, керівників підприємств, установ і організацій незалежно від форми власностідокументи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань.

2. Інформувати міського голову у разі покладання на відділ виконання роботи, що не відноситься до функцій відділу чи виходить за його межі, а також у випадках, коли відповідні виконавчі органи міської ради чи посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення покладених задач з метою вжиття відповідних заходів.

3.Залучати за узгодженням з керівником виконавчого органу міської ради відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться відділом відповідно до покладених на нього завдань.

4.Брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних
комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою.

V. Організація роботи відділу
1. Штатний розпис відділу затверджується міським головою у межах граничної
чисельності працівників, затверджених міською радою.

2. Прийняття на службу у відділ здійснюється міським головою на конкурсній основі, чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

3.Посадові обов’язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником відділу.

4. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади
міським головою.
        5.Начальник відділу:
5.1. Здійснює постійне керівництво діяльністю відідлу.
5.2. Розподіляє посадові обов’язки між працівниками відділу, очолює та контролює їх роботу.

5.3. В межах чинного законодавства дає працівникам відділу розпорядження,
обов’язкові для виконання.
5.4. Забезпечує дотримання працівниками відділу трудової, виконавчої дисципліни, нерозголошення службової інформації.
5.5. Візує проекти актів міської ради, виконавчого комітету, міського голови,
керівників виконавчих органів міської ради та інших нормативно-правових актів.

5.6. У межах своєї компетенції організовує підготовку проектів рішень міського
голови, виконавчого комітету та міської ради, контролює їх виконання.

5.7. Вносить міському голові пропозиції щодо структури та штатного розпису відділу.

5.8. Подає в межах своїх повноважень пропозиції щодо призначення на посади,
звільнення з посад та переміщення працівників відділу, своєчасного заміщення вакансій, заохочення та накладання стягнень.

5.9. Забезпечує роботу з ведення діловодства у відділі.

5.10. Інформує міського голову та міську раду про стан виконання повноважень,
покладених на відділ.

5.11. У межах наданих повноважень організовує ділове листування з органами
державної влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями з питань, що належать до його компетенції.

5.12.Здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності відділу та вживає заходів щодо своєчасного розгляду їх пропозицій, заяв, скарг.

2.14. Діє без доручення від імені відділу, представляє його інтереси в органах
місцевого самоврядування, інших організаціях не залежно від їх форми власності та підпорядкованості, у відносинах з юридичними особами та громадянами.

Начальник відділу повинен знати: Конституцію України, акти законодавства, що
стосуються служби в органах місцевого самоврядування, акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що регулюють порядок ведення документації з використанням сучасних інформаційних технологій та здійснення моніторингу документів та контролю за їх виконанням, правила ділового етикету, правила та норми охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту, основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби.

Кваліфікаційні вимоги: начальник відділу повинен володіти державною мовою в
обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків, мати вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

3. Начальник відділу має заступника, який відповідно до вимог чинного
законодавства України, призначається і звільняється з посади міським головою.

4. Обов’язки начальника відділу під час його відсутності виконує заступник
начальника, або головний спеціаліст/спеціаліст відділу.

5. Посадові особи відділу забов’язані постійно підвищувати свій кваліфікаційний
рівень.

VI. Відповідальність відділу
1. Відділ несе відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових
обов’язків та завдань, покладених на нього, бездіяльність або невикористання наданих йому прав, порушення правил поведінки посадової особи місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та її проходженням.

2. За порушення трудової та виконавської дисципліни працівники відділу
притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством.

 
Секретар міської ради                                                  Світлана ЛУЖЕЦЬКА

